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TÍTULO PRELIMINAR 

CAPÍTULO 1: INTRODUCCIÓN 

ARTÍCULO 1. AMBITO DE APLICACIÓN 

El presente documento será aplicable a la Comunidad Educativa del C.P. San 

José de Calasanz de Posada de Llanera (Llanera Asturias). 

El objetivo del presente Reglamento es el de facilitar una óptima convivencia en 

el Centro y generar un clima positivo de relaciones interpersonales que propicien el 

ejercicio de la libertad, participación y respeto entre todos los miembros de la 

Comunidad Educativa. 

Canalizará la participación de todos los sectores educativos, incluyendo la 

descripción de sus derechos y deberes, y delimita el marco de directrices educativas y 

organizativas al que deberán ajustarse las actividades que se realicen en el mismo. 

También será aplicable a personas no pertenecientes al centro que estuvieran 

haciendo uso de los servicios e instalaciones del mismo. 

Se ha tenido en cuenta para su redacción y actualización la base legal actual, 

tanto a nivel de la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias como a nivel 

estatal, que se referenciará en el CAPÍTULO I, especialmente la modificación del 

decreto 249/2007 de derechos y deberes del alumnado (Decreto 7/2019 de 6 de 

febrero). 

En su elaboración se han tenido en cuenta los rasgos fundamentales que definen el 

carácter propio y diferencial del colegio, al considerar que en torno a ellos deben girar 

las relaciones y actitudes de todos los integrantes de la Comunidad Educativa. 

Nuestro centro tiene como finalidad la educación integral del alumnado y la 

mejor forma de lograrlo es a través de una convivencia democrática que garantice: 

 El correcto desarrollo de las actividades académicas. 

 El respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

 El uso adecuado de las dependencias e instalaciones del centro. 

El presente reglamento es resultado de una actualización, realizada en el 1º 

trimestre del curso 2022-2023, sobre la base de la revisión realizada durante el 2º 

trimestre del curso 2021-22 y del R.R.I. del C.P. San José de Calasanz del 2017 y 

anteriores. Siendo prorrogable de curso a curso sin perjuicio de ser modificado según 

se establece en el último apartado de este documento. 
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ARTÍCULO 2. ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y APROBACIÓN. 

Texto aprobado en la reunión del Consejo Escolar del C. P. San José de Calasanz 

celebrada el día 14 de febrero de 2006. 

Actualización realizada en el año 2010 y aprobada por el Consejo Escolar en la reunión 

celebrada en el mes de junio de 2010. 

Actualización realizada en el año 2015 y aprobada por el Consejo Escolar en la reunión 

celebrada el 27 de enero de 2015. 

Actualización realizada en el año 2017  y presentada en Claustro el 26 de octubre de 

2017. 

Actualización realizada entre marzo- diciembre 2022 y aprobada por el Consejo 

Escolar en la reunión  celebrada el 22 de febrero de 2.023. 

 
 

ARTÍCULO 3. MARCO LEGAL POR EL QUE SE RIGE EL REGLAMENTO. 

Las referencias normativas del presente Reglamento son prioritariamente las 

siguientes: 

A) Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de educación. 

B) Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación. (BOE 106/2006 de 4 de 

mayo), modificada por ley orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora 

de la calidad educativa (BOE 295/2013, de 10 de diciembre) 

C) Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 

adolescencia frente a la violencia. 

D) Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales. 

E) Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenación y 

las enseñanzas mínimas de la Educación Infantil. 

*Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenación y se 

establece el currículo de la Educación Infantil en el Principado de Asturias. 

F) Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenación y se 

establece el currículo de la Educación Primaria en el Principado de Asturias. 

G) Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la 

evaluación y la promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la 

promoción y la titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato 

y la Formación Profesional. 

H) Resolución de 1 de diciembre de 2021, de la Consejería de Educación, por la 

mailto:sanjosed@educastur.org
http://www.cpsanjosellanera.es/web/


C.P. San José de Calasanz C.I.F. Q3368097F Rondiella s/n – 33424 - Posada de Llanera – Asturias 

Tfno/Fax: 985770494 E-Mail: sanjosed@educastur.org Web: http://www.cpsanjosellanera.es/web/ Twitter: @cp_sanjose 

- 7 - 

 

 

que se aprueban instrucciones sobre la evaluación y la promoción en la 

Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la titulación en la 

Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional 

I) Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Consejería de Educación, por la 

que se aprueban instrucciones sobre la evaluación, la promoción y la titulación, 

según corresponda, de las etapas de Educación Infantil, Educación Primaria, 

Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de aplicación en el año 

académico 2022-2023 en tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario 

previsto en la normativa curricular autonómica derivada de la aprobación de la 

LOMLOE. 

J) Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 

Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación 

Primaria.  

K) Real Decreto 894/2002, de 30 de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 

443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte 

escolar y de menores. 

L) Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma básica 

de autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a 

actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. 

M) Orden de 30 de septiembre de 1993 por la que se modifica parcialmente la de 

24 de noviembre de 1992, reguladora de los comedores escolares. 

N) Texto consolidado del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se 

regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia, que 

incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera 

modificación del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y la Rectificación de 

errores en BOPA 07/03/2019. 

O) Decreto 76/2007 por el que se regula la participación de la comunidad 

educativa y los órganos de gobierno de los centros públicos que imparte 

enseñanzas de carácter no universitario del Principado de Asturias. 

P) Resolución de 4 de junio de 2015, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deporte, por la que se regula el Programa bilingüe en centros educativos de 

enseñanza no universitaria sostenidos con fondos públicos en el Principado de 

Asturias y se establece el procedimiento de adhesión de nuevos centros al 

programa.  

Q) Resolución de 6 de agosto de 2001 de la consejería de educación y cultura, por 

la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y el 

funcionamiento de las escuelas de educación infantil y los colegios de 

educación primaria. 

R) Circular del consejero de educación y cultura sobre las instrucciones que 
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regulan la aplicación del protocolo de actuación ante situaciones de posible 

acoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de 

Asturias de 16 de marzo de 2018. 

S) Circular por la que dictan instrucciones para el curso escolar. Para los centros 

docentes públicos 

T) Cualquier otra normativa vigente de rango superior que pudiera influir o 

modificar los aspectos recogidos en el presente reglamento. 

 
CAPÍTULO 2: NORMAS GENERALES 

Según el Decreto 7/2019 son conductas contrarias a las normas de convivencia las 

que se opongan a las establecidas por los centros educativos y conforme a la 

normativa vigente. 

Se establecen, por tanto, en otros puntos del RRI de este centro las normas referidas 

a todos los componentes de la comunidad educativa: alumnado, familias, profesorado 

y personal laboral, así como las conductas contrarias a las normas de convivencia 

según el Decreto referido. 

Las normas generales aquí reflejadas pueden sufrir modificaciones debido a 

circunstancias imprevistas. Durante el periodo de vigencia de la normativa que 

pudiese surgir a raíz de esas circunstancias el contenido de estos documentos 

prevalece sobre los aspectos que entren en contradicción aquí recogidos. 

Se ruega la máxima colaboración y respeto por las medidas organizativas.  

ARTÍCULO 4. HORARIOS DEL CENTRO. 

 El horario lectivo será de jornada continua: Las entradas se realizarán de 
forma escalonada  y las salidas también escalonadas. Los meses de septiembre 
y Junio la salida también será escalonadas a partir de las 13:00 h.  

 El periodo de permanencia en horario de exclusiva del profesorado se 

realizará, semanalmente los martes, miércoles y jueves en horario de 14:00 a 

15:00. Las horas de cómputo mensual se realizarán los dos últimos lunes de 

cada mes, también en horario de 14:00 a 15:00. Se establecerá un calendario 

mensual para el profesorado, en el cual se incluirán las tareas y reuniones 

propuestas a realizar en la hora de exclusiva. Dicho calendario se recogerá 

anualmente en la PGA del curso académico. 

 De acuerdo con las disposiciones incluidas en el calendario escolar para el 
curso correspondiente, se fijarán (por acuerdo del claustro y del resto de 
centros del Concejo), los días no lectivos por sustitución de fiestas locales que 
caen en días no lectivos.  

 Los primeros días lectivos de cada curso se realizará un “periodo de 
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adaptación” para el alumnado de E. Infantil 3 años. Este horario se reflejará y 

organizará en la PGA del centro. 

 El centro dispone de servicio de “Madrugadores”, organizado por la Asociación 

de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.), su horario es de 7:30 a 09:00.  

  El horario del comedor es de 14:00 a 15:00 de octubre a mayo. Los meses de 

septiembre y junio el horario será de 13:00 a 14:00 y durante esos meses el 

servicio de comedor será gestionado por el AMPA. Las familias que quieran 

hacer uso de este servicio durante esos meses deberán de notificárselo al 

AMPA mediante ficha de inscripción. Sucede de igual manera con el servicio de 

recreo vigilado. 

 El transporte escolar llega al centro a las 8:45 durante todo el curso (el 

alumnado transportado queda al cuidado de un profesor/a encargada de 

vigilancia de transporte). La salida del transporte será a las 15:00 de octubre a 

mayo y a las 13:00 los meses de septiembre y junio. 

 A partir de las 15:00 horas de octubre a mayo, los alumnos/as solicitantes 

podrán hacer uso de “recreo vigilado del comedor” (solo por motivos laborales 

de conciliación familiar). 

 El horario de las actividades extraescolares organizadas por el AMPA o el propio 

Centro será a partir de las 15:00. En caso de realizarse, en junio y septiembre 

las actividades se realizarán a partir de las 14:00. El horario de Apertura de 

Centro variará en función de la organización y actividades que se realicen. 

 
 

ARTÍCULO 5. ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO. 

 Las entradas y salidas del centro se realizarán de forma escalonada tal y como 

queda especificado en el apartado de horario del centro. Es  fundamental respetar 

los tramos horarios previstos por cursos. 

 Tanto en las entradas como en las salidas al centro, las familias no tendrán acceso 
al recinto escolar, exceptuando los días de lluvia en los que las familias del 
alumnado de EI 3 años podrán acceder hasta las escaleras del edificio de EI tanto 
en entradas como en salidas. 

 Aquellas familias que lleguen con retraso al centro deberán cubrir el libro de 
retrasos existente en el mostrador de secretaría. 

 

 Se recomienda acudir al centro sin hacer uso del coche. Priorizar la asistencia a 

pie, en bicicleta, etc. 

 Se recomienda que un solo adulto (padre, madre o persona autorizada a tal fin)  

acompañe a los alumnos/as, para evitar aglomeraciones. 
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 En las puertas de acceso, habrá profesores para recibir y organizar el acceso y 

salida del alumnado. 

 Una vez que el alumno/a accede al recinto escolar se dirigirá a su aula, donde será 

recibido por el profesor/a que tenga clase a 1ª hora con el grupo. 

 La salida se realizará por grupos, acompañados del profesor que tiene clase en la 

última sesión con cada grupo. A las 14:00 de octubre a mayo y a las 13:00 en 

septiembre y junio, se hará bajar al alumnado que hace uso del comedor, el resto 

serán entregados en la puerta a las familias. 

 Tanto las entradas como las salidas se realizarán por la puerta que elijan las 

familias. Se recomienda que el alumnado de Educación Infantil realice la entrada 

por la puerta del centro de salud a fin de fomentar su autonomía. 

 Consideraciones en los horarios de entrada y salida: 

o Todos los hermanos/as entrarán al recinto en el horario del hijo/a que 

primero le corresponda por su curso. 

o Todos los hermanos/as saldrán del recinto en el horario del hijo/a que 

más tarde le corresponda por su curso. 

o Los alumnos/as que tengan que esperar por hermanos lo harán en las 

inmediaciones de la puerta de salida correspondiente acompañados de 

su profesor. 

 La salida tras el comedor, “recreo vigilado” y actividades extraescolares podrá 

realizarse por la puerta que mejor favorezca la conciliación familiar. Se debe avisar 

del cambio a las cuidadoras o responsable de la actividad. 

 
 

ARTÍCULO 6. ACCESO AL RECINTO ESCOLAR. 

 Es deber de todos cuidar el centro y mirar por él, ordenando y respetando el 

material, mobiliario escolar, las zonas ajardinadas las canchas de juego y 

dependencias en general.  

 No se recogerán ni se subirán a las aulas durante la jornada escolar materiales, 

bocadillos,…que se hayan olvidado en casa. 

 Una vez finalizado el horario lectivo, el alumnado, no podrá acceder a las aulas 

a buscar ningún material (libro, libreta…) que se haya olvidado en el Centro. 

 El acceso al recinto escolar, durante el periodo lectivo, está limitado al 

alumnado, profesorado y resto de personal que desempeña su labor en el 

centro. 

 No está permitida la presencia de familiares o cualquier otro adulto no 

autorizado. Se contemplan las siguientes excepciones por el tiempo 
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indispensable: personal de reparto, de empresas proveedoras/servicios, 

familias con cita previa o por motivos debidamente justificados. 

 Se permitirá el acceso de las familias que tengan que acudir a cambiar la ropa a 

sus hijos/as, a participar en actividades en las que el centro les pide 

colaboración o en actividades de formación de familias y en todas aquellas en 

las que exista una justificación previa. 

 Las personas que quieran acceder al recinto escolar lo podrán hacer solicitando 

cita previa (985770494 – sanjosed@educastur.org). 

 Las familias citadas por algún profesor/a del centro o equipo directivo 

esperaran a ser atendidas en la zona de entrada, frente a la secretaría del 

centro. No se podrá acceder a la zona de aulas sin consentimiento expreso. 

 Como norma general, se reservan los martes como día de atención a familias 

durante la permanencia exclusiva del profesorado. 

 Cualquier retraso deberá estar debidamente justificado. El adulto que 

acompañe al alumnado que llega tarde (retrasos, citas médicas…) debe pasar 

obligatoriamente por secretaria para cubrir el libro de retrasos que se 

encuentra en el mostrador de la entrada. 

 El alumnado de primaria accederá al aula directamente y los de E. Infantil serán 

acompañados por un profesor hasta el edifico de E. Infantil. 

 En caso de que un alumno/a tenga que salir en horario lectivo: La familia 

comunicará por escrito al tutor o tutora dicha circunstancia y el horario de 

salida. El familiar accederá a la secretaria del centro y se avisará por megafonía 

al alumno/a para que sea recogido. Las familias cumplimentarán una hoja de 

registro justificando la persona que recoge al alumno en el centro. 

 Se recomienda, que a ser posible, estas salidas/entradas se realicen en el 

periodo de recreo o cambios de clase. 

 Anualmente se pedirá a las familias que cubran un documento en el que se 

especificarán las personas autorizadas, mediante la aportación de su nombre, 

apellidos y DNI, para recoger a sus hijos en caso de no poder ninguno de los 

padres o tutores legales, o la correspondiente autorización para que sus hijos 

vuelvan solos a casa una vez finalizado el horario lectivo (alumnado 5º/6º EP).  

 En ningún caso el alumnado de 5º/6º EP que tengan permiso para desplazarse 

sólo  a su domicilio, podrá llevarse a hermanos menores. 

 No se podrá repartir ningún tipo de propaganda, con fines publicitarios y/o 

comerciales, entre el alumnado dentro del recinto escolar.  

 Las instalaciones del Centro podrán ser utilizadas por otras instituciones previo 

acuerdo con el Equipo Directivo, siempre y cuando no interfieran en el horario 
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lectivo ni en otras actividades contenidas en la PGA. 

 
 

ARTÍCULO 7. INFORMACIÓN, COMUNICACÓN Y OTROS. 

 A lo largo del curso escolar desde las tutorías o dirección del centro se enviarán 

diversas informaciones a las familias sobre aspectos organizativos, servicios del 

centro, convocatorias, etc. que puedan ser de su interés. 

 La información relevante para las familias y/o resto de la comunidad educativa 

se remitirá a través de varias vías, según la relevancia de esta información se 

priorizarán unas u otras: 

o Correo institucional del Alumnado 

o Aplicación TokApp School 

o Página web y redes sociales. 

o Circulares impresas 

o Notas en la agenda escolar (E. Primaria) 

 Para aspectos más urgentes o cuando se considere que es la vía más 

aconsejada se realizará llamada telefónica a los números de contacto 

disponibles 

 Se priorizará la comunicación con las familias mediante e - mail y se facilitará la 

atención individualizada de forma presencial, mediante cita previa con el 

tutor/a o equipo directivo. 

 Los cambios de optativa (Religión, Lengua Asturiana y sus alternativas o 

Participación en el Programa Bilingüe) se realizarán en el plazo establecido para 

ello por el centro en el tercer trimestre. Dicho plazo se comunicará a las 

familias por los medios descritos anteriormente. Fuera de dicho plazo no se 

podrán realizar cambios. 

 La cesión de datos, incluidos los de carácter reservado, necesarios para el 

sistema educativo, se realizará preferentemente por vía telemática y estará 

sujeta a la legislación en materia de protección de datos de carácter personal. 

 Cualquier queja o sugerencia sobre la labor docente de un profesor o al ámbito 

de la acción tutorial, deberá ser tratado en primer lugar con la persona 

implicada, previa solicitud de reunión.  

 En el caso de que estas se refieran a el funcionamiento general del centro o 

servicios complementarios deberá ser tratada con el/la Director/a u otros 

miembros del equipo directivo en quien esta figura delegue. 

 En ambos casos se deberán formular con el máximo respeto y educación. 
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 En el centro el uso de móviles, cámaras de fotos u otros dispositivos se regirá 

por los siguientes puntos: 

o El alumnado no podrá utilizar móviles, relojes inteligentes, cámaras de 

fotos o cualquier otro dispositivo en el centro, ni en salidas 

complementarias o extraescolares, salvo que la organización de la 

actividad lo requiera, o se establezca otro criterio por parte del centro. 

 Tanto profesorado, como familias mantendrán sus móviles en modo silencio 

durante la celebración de reuniones y como norma general durante su 

permanencia en el centro. 

 Se archivarán en los expedientes del alumnado las autorizaciones informadas 

(o no) para utilizar el derecho de imagen: uso educativo del centro, uso por 

agentes externo (ONG, Ayuntamiento, periódicos…) 

 La celebración de cumpleaños dentro de las aulas queda supeditada a las 

recomendaciones que en materia de salud realice el Ministerio de Sanidad, no 

pudiendo, por tanto, repartir alimentos no saludables. El reparto deberá de 

atenerse a que estos vengan debidamente envasados, etiquetados y con el 

registro sanitario correspondiente. Las tarjetas de invitación se repartirán fuera 

del aula. 

 Las familias colaborarán con el centro en el uso responsable de las Nuevas 

tecnologías y redes sociales. En las mismas, todos los miembros de la 

comunidad educativa, evitarán realizar comentarios sobre aspectos del centro 

en cuanto a deberes, aspectos organizativos u otros miembros de la comunidad 

educativa. 

 El profesorado podrá ejercer las labores de tutoría en cuanto a colaboración 

con las familias por medios telemáticos (teams). 

 En los actos institucionales del Centro, de forma pública, no se entregará 

ningún obsequio a los docentes en el transcurso de los mismos, quedando 

supeditado al ámbito de lo privado. 

 No está permitida dentro del recinto escolar la entrada de animales. 

 Las familias están obligadas a informar al centro sobre enfermedades 
contagiosas que pudiesen padecer sus hijos. No pudiendo reincorporarse el 
alumnado hasta que haya desaparecido la posibilidad de contagio.  

 Las familias deberán extremar y adoptar las medidas higiénico sanitarias en 

caso de contagio por pediculosis. No acudiendo al Centro, hasta que 

desaparezca totalmente. 

 El profesorado voluntaria y únicamente administrará medicación en 

enfermedades crónicas y bajo el protocolo establecido en el Centro. 
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 En lo que se refiere a cuestiones económicas el profesorado será responsable 

únicamente del dinero gestionado a través de la Cuenta de Centro Educativo. 

 Los plazos establecidos, tanto por el equipo directivo como por los tutores, 
ante cualquier actividad educativa (excursiones, actividades de aula,…) o 
gestión burocrática, serán de obligado cumplimiento para la totalidad de la 
comunidad educativa, eximiendo al centro de toda responsabilidad. 

 En actividades realizadas fuera del centro educativo el alumnado será el único 

responsable de la gestión de su dinero. En Educación Infantil en ningún caso 

podrán llevarlo. 

 El alumnado de EI, ha de tener control de esfínteres para ser escolarizado en 

dicha etapa (salvo alumnado que en su informe de evaluación psicopedagógica 

tenga reconocido recurso de auxiliar educador). 

 Los padres, tutores legales o persona autorizada por la familia deberán acudir al 

Centro en caso de incontinencia del alumnado o por incidencia, que así lo 

quiere con el objetivo de solventar la situación acaecida. 

 El reembolso total o parcial del importe abonado para una actividad 

complementaria o extraescolar, se contemplará, única y exclusivamente, 

cuando se devengan causas de fuerza mayor (situación ajena a un individuo) 

debidamente justificadas por un facultativo: accidente o enfermedad grave del 

alumno así como enfermedad grave o fallecimiento de familiar de primer o 

segundo grado de consanguineidad. En ningún caso se devolverá el importe 

que se devenga del transporte así como de las entradas una vez cursadas y 

abonadas. 

 Cuando un alumno no acuda al centro escolar durante varios días por 

vacaciones familiares, será responsabilidad de la familia la recuperación de los 

contenidos trabajados en el aula a la vuelta de las mismas. 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: 

 
TÍTULO 1 – ÓRGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACIÓN: EL 

CLAUSTRO Y EL CONSEJO ESCOLAR. 
 

 

El Consejo Escolar y el Claustro tienen recogidas sus atribuciones en los artículos 127 

y 129 de la LOMLOE (Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre). 

 
 

Las Administraciones educativas garantizarán la intervención de la comunidad 

educativa en el control y gestión de los centros sostenidos con fondos públicos a través 

del Consejo Escolar. 

2. El profesorado participará también en la toma de decisiones pedagógicas que 

corresponden al Claustro, a los órganos de coordinación docente y a los equipos de 

profesores y profesoras que impartan clase en el mismo curso. 

3. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participación del 

alumnado en el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y 

curso, así como de sus representantes en el Consejo Escolar. 

4. Los padres y los alumnos y alumnas podrán participar también en el funcionamiento 

de los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas 

favorecerán la información y la formación dirigida a ellos. 

5. Los centros tendrán al menos los siguientes órganos colegiados, con las funciones 

que se indican en esta Ley: 

a) Consejo Escolar. 

b) Claustro del profesorado. 
 

 
 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO 

El funcionamiento de los órganos de participación (Claustro de Profesores y Consejo 

Escolar) se desarrollará de acuerdo con las siguientes normas: 

  Los órganos colegiados serán convocados y presididos por el Director/a del Centro, y, en 

ausencia de éste, por quien reglamentariamente lo sustituya. 
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 En cada órgano el presidente de la reunión tendrá como función propia la de asegurar 

el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones. 

 La convocatoria de las reuniones corresponderá al Director/a, quien también 

convocará cuando lo solicite al menos un tercio del órgano colegiado. 

 Las reuniones de carácter ordinario serán convocadas con 48 horas de antelación, 

por escrito y con expresión del orden del día a tratar, siendo firmadas por la Dirección 

que tendrá en cuenta, si se diese el caso, las peticiones de los otros componentes, 

formuladas con la suficiente antelación. 

 Quedará válidamente constituido un órgano colegiado, aunque no se hubiesen 

cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estuviesen reunidos todos los 

componentes y lo acordasen por unanimidad. 

 El quórum necesario para que tenga validez una reunión será de la mayoría absoluta 

de todos sus componentes, es decir, la mitad más uno del número de personas que 

integran y forman parte del órgano colegiado en cuestión. Si no existiese el quórum, el 

órgano colegiado se constituiría en segunda convocatoria veinticuatro horas después 

de la señalada para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la 

tercera parte de sus componentes. 

 Solamente se tratarán los temas o asuntos que figuren incluidos en el orden del día 

establecido, excepto que, estando presentes todos los componentes del órgano 

colegiado, sea declarada la urgencia del   asunto por el voto favorable de la mayoría. 

 De cada reunión el Secretario/a del órgano colegiado levantará el acta, la cual 

contendrá la indicación de las personas asistentes, las que han intervenido, las 

circunstancias de lugar y tiempo de la reunión, los aspectos principales de las 

deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos. 

 Los miembros de un órgano colegiado podrán hacer constar en acta su voto en contra 

de un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican. 

 Los acuerdos tomados serán ejecutados, dentro del ámbito de su competencia, por la 

Dirección del Centro.  

 REGULACIÓN DE LA DINÁMICA INTERNA. 

 El moderador/a de los mismos será el Director/a del Centro o, en su ausencia, el Jefe/a 

de Estudios o la persona que lo/a represente. 

 Quien haga la presentación de las propuestas tendrá tiempo para una exposición de 

las mismas, bien sean las del orden del día o las presentadas a órgano y aprobadas por 

la mayoría. 

 Una vez expuesta la propuesta se procederá a dar un turno de palabras, pudiendo 

intervenir todo el que lo desee; el Secretario/a tomará nota de todas las personas que 
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desean intervenir, haciéndolo por orden de petición de palabra. Esta intervención será 

breve y concisa, no pudiendo salirse del tema que se está tratando, para que así pueda 

intervenir el mayor número de personas posible. 

 El/la exponente podrá seguidamente replicar a las intervenciones anteriores dando 

razones sobre su propuesta y, si es el caso, podrá establecerse un turno de 

contrarréplica, que será el último, pasando posteriormente la propuesta a votación si 

el tema lo requiere. 

 La votación podrá ser a mano alzada o secreta. Será a mano alzada cuando no implique 

ningún compromiso de tipo personal para los componentes del órgano colegiado; en 

caso contrario será siempre secreta. De todas formas será en última instancia el propio 

órgano quien decida el tipo de votación que quiere, siempre que tal decisión sea 

tomada por unanimidad. 

 Los acuerdos que se tomen serán siempre por mayoría de votos y serán vinculantes 

para todos. Si se produjese un empate podrá decidir el voto de calidad del presidente 

del órgano colegiado. 

 Las reuniones del Claustro tendrán una duración máxima de una hora. Cuando los 

temas del orden del día requieran más tiempo o dedicación se continuará la reunión al 

día siguiente o, excepcionalmente, en el día que el propio Claustro decida por mayoría 

de votos. 

 Las reuniones del Consejo Escolar tendrán una duración máxima de dos horas. Cuando 

los temas del orden del día requieran más tiempo o dedicación se continuará la 

reunión al día siguiente en horario de obligada permanencia del profesorado en el 

Centro o, excepcionalmente, en el día que el propio Consejo decida por mayoría de 

votos.  

 Con el fin de agilizar las reuniones, los ruegos y preguntas podrán ser presentados por 

escrito ante la Dirección del Centro antes de la reunión. 

 
 

 REPRESENTANTES DEL PROFESORADO EN EL CONSEJO ESCOLAR. 

Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar podrán celebrar una 

reunión informativa posterior al Consejo cuando se trate de temas de interés o de 

acuerdos relevantes para informar al profesorado y en el horario de obligada 

permanencia en el Centro. 
 

 

Cuando se trasladen al Consejo las opiniones o posturas que reflejen el posicionamiento 

del profesorado se hará mención a la cantidad de personas que las respalden. 
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 COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR 
 
 

El artículo 127 de la LOMLOE, en relación al Consejo Escolar establece para dicho 

órgano las siguientes competencias: 

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V 

de la presente Ley orgánica. 

b) Evaluar la programación general anual del centro, sin perjuicio de las 

competencias del Claustro del profesorado, en relación con la planificación y 

organización docente. 

c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección 

presentados por los candidatos. 

d) Participar en la selección del director del centro, en los términos que la 

presente Ley Orgánica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás 

miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado 

por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director. 

e) Decidir sobre la admisión de alumnos y alumnas, con sujeción a lo establecido 

en esta Ley Orgánica y disposiciones que la desarrollen. 

f) Impulsar la adopción y seguimiento de medidas educativas que fomenten el 

reconocimiento y protección de los derechos de la infancia. 

g) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la 

normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director 

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del 

centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podrá revisar la 

decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas. 

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la 

igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminación por las 

causas a que se refiere el artículo 84.3 de la presente Ley Orgánica, la resolución 

pacífica de conflictos, y la prevención de la violencia de género. 

i) Promover la conservación y renovación de las instalaciones y del equipo 

escolar e informar la obtención de recursos complementarios, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 122.3. 

j) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con 

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. 

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del 

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que 

participe el centro. 

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la 
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Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la 

calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad 

de la misma. 

m) Aprobar el proyecto del presupuesto del centro. 

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.» 
 

 

TÍTULO 2 - ÓRGANOS DE GOBIERNO: DIRECCIÓN, JEFATURA DE 

ESTUDIOS Y SECRETARÍA. 
 

 

Los órganos de gobierno, Dirección, Jefatura de Estudios y Secretaría, que integran el 

Equipo Directivo, se regirán por lo dispuesto en el artículo 131 Ley orgánica 3/2020 de 

29 de diciembre, por el que se regulan los órganos de gobierno de los centros docentes 

públicos. 

 FUNCIONES 
 

a) La dirección de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad 

institucional de la gestión del centro como organización, la gestión 

administrativa, la gestión de recursos y el liderazgo y dinamización pedagógica, 

desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas 

administrativas y pedagógicas. 

b) El equipo directivo, órgano ejecutivo de gobierno de los centros públicos, 

estará integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el 

secretario o secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones 

educativas. 

c) El equipo directivo trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus 

funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones 

específicas legalmente establecidas. 

d) El director o directora, previa comunicación al Claustro de profesores y al 

Consejo Escolar, formulará propuesta de nombramiento y cese a la 

Administración educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o 

secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro. 

e) Todos los miembros del equipo directivo cesarán en sus funciones al término de 

su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora. 

f) Las Administraciones educativas favorecerán el ejercicio de la función directiva 

en los centros docentes, mediante la adopción de medidas que permitan 

mejorar la actuación de los equipos directivos en relación con el personal y los 

recursos materiales y mediante la organización de programas y cursos de 

formación.» 
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 COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/ A: 

Según el Artículo 132 de la LOMLOE las competencias del Director/a serán las 

siguientes: 

 

a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración 

educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y 

necesidades de la comunidad educativa. 

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las 

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar. 

c) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar 

planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro. 

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes. 

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. 

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución 

de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los 

alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las 

competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de esta Ley orgánica. 

A tal fin, se promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de 

los conflictos en los centros. 

g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos 

que faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que 

favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación 

integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas. 

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones 

externas y en la evaluación del profesorado. 

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del 

Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el 

ámbito de sus competencias. 

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar 

los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las 

certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que 

establezcan las Administraciones educativas. 

k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los 

miembros del equipo directivo, previa información al Claustro del profesorado y al 

Consejo Escolar del centro. 

l) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V 

de la presente Ley Orgánica. 
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m) Aprobar la programación general anual del centro, sin perjuicio de las 

competencias del Claustro del profesorado, en relación con la planificación y 

organización docente. 

n) Decidir sobre la admisión de alumnos y alumnas, con sujeción a lo establecido 

en esta Ley Orgánica y disposiciones que la desarrollen. 

ñ) Aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 122.3. 

o) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con 

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. 

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración 

educativa.» 

 
 

 FUNCIONES DEL JEFE/A DE ESTUDIOS 
 

 
a) Ejercer, por delegación del Director/ a, y bajo su autoridad, la jefatura del 

personal docente en todo lo relativo al régimen académico. 

b) Sustituir al Director/ a en caso de ausencia o enfermedad. 

c) Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y 

complementarias de maestros/ as y alumnos/as en relación con el Proyecto 

Educativo, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programación General Anual y, 

además, velar por su ejecución. 

d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios 

académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios 

aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la PGA, así 

como velar por su estricto cumplimiento. 

e) Coordinar las tareas de los equipos de Ciclo. 

f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores/as y, en su caso, del orientador/a del 

Centro conforme al plan de acción tutorial. 

g) Coordinar con la colaboración del representante del Claustro en el Centro de 

Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, 

así como planificar y organizar las actividades de formación de profesorado 

realizadas por el Centro. 

h) Organizar los actos académicos. 

i) Fomentar la participación de los distintos sectores de la Comunidad escolar, 

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su 

organización. 
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j) Participar en la elaboración de la propuesta de PEC y de la PGA, con el resto del 

Equipo Directivo. 

k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para 

imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones 

vigentes, lo establecido en el RRI y los criterios fijados por el Consejo Escolar. 

l) Organizar la atención y cuidado de los alumnos/as en los períodos de recreo y 

en otras actividades complementarias. 

m) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director/ a en el 

ámbito de su competencia. 

 
 

 FUNCIONES DEL SECRETARIO/A 
 

 
a) Actuar como Secretario/a de los órganos colegiados del Centro, levantar acta 

de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a. 

b) Custodiar los libros y archivos del centro.  

c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados. 

d) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado. 

e) Custodiar y disponer la utilización de los medios informáticos, audiovisuales y 

del resto del material didáctico. 

f) Ejercer, por delegación del Director /a y bajo su autoridad, la jefatura del 

personal de administración y de servicios adscrito al Centro. 

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro. 

h) Ordenar el régimen económico del Centro, de conformidad con las 

instrucciones de la Dirección, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las 

autoridades correspondientes. 

i) Participar en la elaboración de la propuesta del PEC y de la PGA, junto con el 

resto del Equipo Directivo. 

j) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de 

acuerdo con las indicaciones del Director/a. 

k) Cualquier otra función que le encomiende el Director/a dentro de su ámbito de 

competencia. 
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TÍTULO 3 - ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE: COMISIÓN 

DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA, EQUIPOS DE CICLO Y 

TUTORÍAS. 
 

Los órganos de coordinación docente se continúan rigiendo por lo que señalan el 

Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y Colegios de Educación 

Primaria y las Instrucciones que regulan su organización y funcionamiento. 

 
 COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA: 

La Comisión de Coordinación Pedagógica se reunirá como mínimo una vez al mes, de 

acuerdo con el calendario que ella misma establezca para llevar a cabo las funciones 

que reglamentariamente tiene atribuidas. 

La Comisión establecerá durante el mes de septiembre un plan de trabajo 

temporalizado que abarque todo el curso y en el que se reflejará la distribución a lo 

largo del mismo de las actividades que prevé llevar a cabo de las que tiene 

encomendadas. 

Tanto la composición como las funciones se amparan en el artículo 43 del RD 82/1996 

de 26 de enero. 

 

 EQUIPOS DE CICLOS 

 
En la etapa de  Educación Infantil lo conforman los tutores de los tres niveles así 

como el profesorado de apoyo y con docencia en el ciclo.  

En la etapa de Primaria los equipos de ciclo estarán compuestos por el   profesorado 

que esté adscrito a los agrupamientos de nivel (ciclos funcionales). Habrá tres 

equipos de ciclo compuestos por dos niveles cada uno: Primer ciclo (1º y 2º), Segundo 

ciclo (3º y 4º) y Tercer ciclo (5º y 6º). 

Se reunirán al menos una vez cada quince días, de acuerdo siempre con el calendario 

de reuniones establecido por la Jefatura de estudios y la Comisión de Coordinación 

Pedagógica. Dicho calendario contemplará la posibilidad de que los maestros/as 

especialistas que imparten docencia en más de un ciclo se adscriban preferentemente 

en aquel en el que más horas de docencia imparten. 

Son competencias de estos equipos las siguientes: 

 
a)  Coordinar el desarrollo del Proyecto Curricular y hacer un seguimiento y 

evaluación de la aplicación real de lo en él expuesto. 

b) Armonizar la metodología a emplear en los equipos basándose en las 

orientaciones generales expuestas en el Proyecto Curricular. 
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c) Coordinar el desarrollo de las programaciones de aula entre los tutores/as de los 

grupos del mismo nivel. 

d) Decidir sobre el material didáctico a adquirir para el ciclo en función de las 

necesidades existentes y del presupuesto económico que se le asigne para tal fin. 

e) Siempre que se estime necesario y, en todo caso, al comienzo de cada curso 

coincidiendo con el cambio de tutor/a, se celebrarán reuniones inter-equipos con el 

objeto de transmitir información de los grupos de alumnos/as a los nuevos /as 

tutores/as. 

f) Organizar y coordinar las actividades complementarias y las extraescolares. 

 
  TUTORÍAS 

 
De acuerdo con la normativa vigente, la tutoría y orientación del alumnado forma 

parte de la función docente. El Centro dispone de un Plan de Acción Tutorial (PAT) que 

se adjunta a este Reglamento y que cada curso escolar se revisa y se incluye en la PGA. 

Cada grupo de alumnos y alumnas tendrá un tutor/a que será designado por la 

Dirección a propuesta de la Jefatura de Estudios y que desarrollará su función de 

acuerdo con lo establecido en el Art.46 del Reglamento Orgánico de Centros. 

El horario del profesorado incluirá una hora complementaria semanal para la atención 

a los padres; se realizará los martes de 14 h a 15h . El profesorado comunicará dicho 

horario a las familias al comienzo del curso académico. Dichas reuniones podrán ser 

celebradas de forma telemática para facilitar la participación de las familias que 

trabajan en dicho horario. 

El claustro de profesores/as coordinará las funciones de orientación y tutoría de 

alumnos/as. Para facilitar esta tarea, el Orientador/a del centro apoyará la labor de los 

tutores/as de acuerdo con el Plan de Acción Tutorial (PAT) y el Plan de orientación y 

desarrollo de la carrera profesional (PODC)  y en colaboración con el coordinador/a de 

ciclo o equipo docente, bajo la dirección de la Jefatura de Estudios. El Jefe/a de 

Estudios convocará al menos tres reuniones de tutoría durante el curso y cuantas sean 

necesarias para realizar adecuadamente esta función. 

 
 

TÍTULO 4 - CONVIVENCIA. DERECHOS Y DEBERES. 

INTRODUCCIÓN: La LOMLOE en su artículo 124 establece lo siguiente en relación a 

las Normas de organización, funcionamiento y convivencia. 

1. Los centros elaborarán un plan de convivencia que incorporarán a la 

programación general anual y que recogerá todas las actividades que se programen 

con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la 

concreción de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas 
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correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa 

vigente, tomando en consideración la situación y condiciones personales de los 

alumnos y alumnas, y la realización de actuaciones para la resolución pacífica de 

conflictos con especial atención a las actuaciones de prevención de la violencia de 

género, igualdad y no discriminación. 

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serán de obligado 

cumplimiento, y deberán concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las 

medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en 

consideración su situación y condiciones personales. 

Las medidas correctoras tendrán un carácter educativo y recuperador, deberán 

garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y 

procurarán la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

Las medidas correctoras deberán ser proporcionadas a las faltas cometidas. 

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de 

la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una 

discriminación o acoso basado en el género, orientación o identidad sexual, o un 

origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen 

contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o 

educativas tendrán la calificación de falta muy grave y llevarán asociada como 

medida correctora la expulsión, temporal o definitiva, del centro. 

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisión de faltas leves serán 

inmediatamente ejecutivas. 

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serán 

considerados autoridad pública. En los procedimientos de adopción de medidas 

correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del 

equipo directivo de los centros docentes tendrán valor probatorio y disfrutarán de 

(BOEA- 2013- 12886) presunción de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en 

contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos 

o intereses, puedan señalar o aportar los propios alumnos y alumnas. 

4. Las Administraciones educativas facilitarán que los centros, en el marco de su 

autonomía, puedan elaborar sus propias normas de organización y 

funcionamiento.» 

5. Las Administraciones educativas regularán los protocolos de actuación frente 

a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y 

cualquier otra manifestación de violencia, así como los requisitos y las funciones 

que debe desempeñar el coordinador o coordinadora de bienestar y protección, 

que debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su 

titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos se 
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responsabilizarán de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos 

de actuación existentes así como de la ejecución y el seguimiento de las 

actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberán garantizarse los 

derechos de las personas afectadas.»  

Por otro lado, en relación a los derechos y deberes de los distintos sectores que 

componen la comunidad escolar deberán regirse por la normativa recogida en el 

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre que regula este aspecto de la convivencia, 

Modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero. Asimismo, se tendrá como 

referencia el Plan de Convivencia del centro. 

 

TÍTULO 4: LOS PROFESORES/AS. 

DERECHOS: 

 
 A ejercer funciones de docencia e investigación haciendo uso de los métodos y 

materiales que consideren más adecuados, dentro de lo establecido en los proyectos 

curriculares de cada etapa. 

 A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del centro, a 

través de los canales reglamentarios. 

 A recibir toda información que le concierna en relación con el funcionamiento del 

centro. En caso de informaciones colectivas, estas serán a una hora a la que sea 

posible asistir a todos los interesados. 

 A ser respetado por todos los miembros de la comunidad escolar. 

 A usar todo el material existente en el Centro con fines educativos, en coordinación 

con el resto del profesorado 

 A desarrollar la función docente en las mejores condiciones posibles. 

 A que se le respeten los derechos que se recogen en la Ley de la Función Pública. 

 A perfeccionar de modo permanente su formación inicial en contenidos científicos y 

pedagógicos. 

 

 DEBERES 

 
Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre enseñanza, cooperando en la 

consecución de una mayor calidad en la enseñanza, en interés del alumnado y de la 

sociedad. 

Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su función educativa.  

Acatar las decisiones que se acuerden por mayoría en Claustro y Consejo Escolar. 

Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades establecido en la 
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programación general anual. 

Llevar el registro de asistencia de sus alumnos/as, así como su proceso educativo y de 

integración en cumplimiento del Plan de Acción Tutorial. 

Asistir a las sesiones de claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido 

convocadas reglamentariamente por la dirección del centro. 

El profesorado que disponga de horas libres tiene la obligación de estar en el centro, 

dedicando dichas horas a actividades relacionadas con su labor docente o realizando 

aquellas tareas que el equipo directivo disponga. 

Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina del alumnado, así como la 

conservación y limpieza del edificio escolar, comunicando y aplicando las medidas 

correctoras pertinentes conforme a lo dispuesto en este reglamento. 

No fumar en el recinto escolar. 

  
 EN RELACIÓN CON LOS LIBROS  DE TEXTO: 

 
 La Jefatura de Estudios velará por la coherencia y adecuación en la selección de los 

libros de texto y del material didáctico y bibliográfico utilizado en el centro. 

 Los procedimientos para seleccionar libros serán: 

a) Todos los tutores/as del ciclo participarán en la elección de los mismos. 

b) Deberá haber unanimidad de criterios que serán aprobados por el Claustro y 

figurarán en el P. C. Por tanto, tendrá que haber consenso entre los tutores/as a la 

hora su elección. 

c) Se procurará que haya coordinación entre los proyectos que se llevan en los 

distintos niveles o ciclos para dar coherencia al tratamiento de los contenidos 

curriculares.  

d) Los libros de texto y el material didáctico impreso utilizados en el centro no 

podrán ser sustituidos antes de haber transcurrido un período mínimo de uso de 

cuatro años. En todo caso, se aplicará la normativa vigente en cada momento. 

e) Para la sustitución de un libro de texto o material didáctico impreso antes de 

transcurridos los cuatro años será preciso pedir autorización al Servicio de 

Inspección justificando la petición por las razones pedagógicas en que se 

fundamente la misma. La sustitución solamente se efectuará cuando se haya 

recibido en el centro la correspondiente autorización expresa del cambio. 

f) Durante el mes de junio el centro publicará y expondrá la lista de los libros de 

texto y material didáctico que se utilizará en el curso siguiente, haciendo constar 

todos los datos necesarios y por los medios que considere más eficaces. 

g) Una vez publicada la lista de los libros de texto y del material didáctico impreso, 
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no se podrá introducir modificación ni cambio alguno. 

h) El centro se abstendrá de designar establecimientos comerciales concretos. 

 
 

Préstamo de libros de texto: 
 

 
El centro gestionará la adquisición y distribución de libros de texto para la realización 

de un banco de materiales gratuito que pueda extenderse en servicio de “préstamo” a 

la mayoría del alumnado. Esta medida está dispuesta y regulada por la Consejería de 

Educación de nuestra comunidad autónoma y será llevada a cabo en tanto esté 

vigente. El marco de referencia de su aplicación es el dispuesto en la normativa. 

El centro se coordina con el AMPA para llevar a cabo esta iniciativa. 
 
 LOS DEBERES DE CASA: ACUERDOS SOBRE                            DEBERES Y TAREAS ESCOLARES 
 

a. Las programaciones didácticas serán elaboradas de manera que eviten, como norma 

general, la sobrecarga. El tutor/a será el encargado/a de coordinar las actividades de los 

alumnos/as en tareas suplementarias para realizar fuera de la jornada escolar. 

b. Cualitativamente, las tareas que se realicen fuera de la escuela se ajustarán también 

a las edades y a los niveles del alumnado, y se evitarán en todo caso los trabajos 

mecánicos pasivos o repetitivos. 

c. Cuantitativamente, se graduará con mucho cuidado este tipo de actividades, de tal 

manera que su intensidad sea proporcional a las edades respectivas y sin que, en ningún 

caso, vaya en perjuicio del tiempo que los alumnos/as han de disponer para el reposo, 

el ocio y la convivencia familiar. 

d. Con carácter excepcional se podrán asignar tareas de forma individual a aquellos 

alumnos/as que, por ausencia prolongada del colegio o por otras razones de peso, no 

hayan podido seguir el ritmo normal de trabajo de la clase. 

e. Las tareas están diseñadas para que el alumnado las realice de forma autónoma sin 

ayuda de las familias y fomentar la responsabilidad. 

f. El centro, no obstante, aconseja a las familias la supervisión y control de los deberes 

para hacer un seguimiento del aprendizaje y evolución escolar de sus hijos/as y 

ayudarles en aquellas circunstancias excepcionales en las que el niño/a lo necesite y 

requieran la colaboración familiar 

g. Serán accesibles para todo el alumnado indistintamente de sus condiciones 

personales y sociales aunque puntualmente se podrá acordar con la familia algún 

cambio de tarea en aquellos casos en que la situación especial de aprendizaje lo 

precise. 

h. El profesorado ponderará el tiempo de realización de las tareas y contemplará de 

forma global el conjunto de deberes, evitando la sobrecarga o acumulación excesiva de 
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los mismos. Para ello se publicará diariamente en un lugar específico del aula los 

deberes que cada profesor ponga en su materia y disponer así de una visión global de 

los mismos. El alumnado utilizará la agenda escolar para su anotación.  

i. De igual modo se considerará la distribución razonable de los controles o exámenes. 

j. En caso de que el alumnado no tenga suficiente autonomía o habilidad para la 

anotación de las tareas en la agenda, el profesor/a lo supervisará individualmente. 

k. El profesorado preverá el tiempo suficiente para su revisión y corrección en el aula. 

 TIPOLOGÍA DE TAREAS: 

 

PRIMER CICLO: 

 Actividades y tareas de refuerzo y entrenamiento Finalización de 

tareas inconclusas en el aula 

SEGUNDO CICLO: 

 Actividades y tareas de refuerzo y entrenamiento 

 Finalización de tareas inconclusas en el aula 

TERCER CICLO: 

 Refuerzo y entrenamiento en materias como matemáticas. 

 Tareas de carácter investigador y motivador, así como de refuerzo y entrenamiento 

en áreas lingüísticas, sociales o naturales 

 Finalización de tareas inconclusas en el aula 

 

Observaciones: No podrá considerarse una excusa de carácter habitual por parte del 

alumnado y las familias la falta de “habilidad” para no hacer las tareas. 

 

TÍTULO V: EL ALUMNADO 

 
Este apartado viene regulado por el Decreto 249/2007 de Derechos y Deberes del 

alumnado, modificado por Decreto7/2019 de 6 de febrero cuyas disposiciones se 

incluyen a continuación: 

Artículo 1.Objeto y ámbito de aplicación 

Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el 

procedimiento para garantizar la evaluación objetiva, las normas de convivencia, la 

mediación como proceso educativo de gestión de conflictos y las correcciones 

educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos 

del Principado de Asturias. 
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Artículo 2.Principios generales 

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que 

aquellas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las enseñanzas que 

cursen. 

2. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de 

conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad 

escolar. 

3. Corresponde a la administración educativa en general y a los órganos de gobierno 

de los centros docentes en particular garantizar, en su respectivo ámbito de actuación, 

el correcto ejercicio y la estricta observancia de los derechos y deberes del alumnado, 

así como su adecuación a las finalidades de la actividad educativa establecidas en la 

legislación vigente. 

4. Los órganos de gobierno y el profesorado de los centros tienen que adoptar las 

medidas necesarias, integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de su 

funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y 

garantizar el ejercicio efectivo de los derechos del alumnado y en el cumplimiento de 

sus deberes, para prevenir la comisión de hechos contrarios a las normas de 

convivencia. A tal fin debe potenciarse la información y comunicación constante y 

directa al alumnado y a sus padres. 

5. Cualquier referencia hecha genéricamente a los padres del alumnado comprende al 

padre, la madre, o persona que ejerce la tutela del alumno o alumna. 

Artículo 3.Competencias de los órganos de gobierno de los centros docentes 

1. La dirección de los centros docentes garantizará la mediación en la resolución de 

conflictos e impondrá las medidas para la corrección que correspondan a los alumnos, 

en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas 

al Consejo Escolar. 

2. El Consejo Escolar propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en 

el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en 

todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social y será informado de la 

resolución de los procedimientos para la imposición de medidas para la corrección y 

velará porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la 

corrección adoptadas por el Director o Directora correspondan a conductas del 

alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan 

reclamaciones en relación a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o 

tutores, se pronunciará sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de 

corrección. 

3. El Claustro propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el 

centro y será informado de la resolución de los procedimientos para la imposición de 
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medidas para la corrección educativa y velará porque éstas se atengan a la normativa 

vigente. 

Artículo 4.Responsabilidad penal 

1. La dirección del centro comunicará al Ministerio Fiscal y a la Consejería competente 

en materia de educación, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de 

infracción penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa específica en 

materia de responsabilidad penal de los menores. 

2. La incoación por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Orgánica 

5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, 

respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un 

centro generará la suspensión del procedimiento regulado en el Capítulo VII del 

presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolución judicial 

firme, sin perjuicio de la adopción de las medidas provisionales previstas en el artículo 

47. 

3. La imposición de una medida por el Juzgado de Menores impedirá la imposición de 

una medida de corrección por la Administración en relación a los mismos hechos, salvo 

que éstos constituyan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

establecidas en el artículo 39. 

TÍTULO II 

De los derechos y deberes del alumnado 

CAPÍTULO I 

De los derechos del alumnado 

Artículo 5.Derecho a la formación 

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formación integral que contribuya al pleno 

desarrollo de su personalidad. 

2. La formación a que se refiere el apartado anterior se ajustará a los principios y fines 

del sistema educativo establecidos en los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica 3/2020, de 

29 de diciembre (LOMLOE)  

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y 

el Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias. 

4. La organización de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideración, 

entre otros factores, el currículo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el 

pleno desarrollo de su personalidad. 

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades 

orientadas al desarrollo del currículo y al logro de las competencias básicas. 

Artículo 6.Derecho a la valoración objetiva del rendimiento escolar 
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1. El alumnado tiene derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean 

valorados y reconocidos con objetividad. 

2. A fin de garantizar la función formativa que ha de tener la evaluación y lograr una 

mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o 

tutoras y el profesorado mantendrán una comunicación fluida con éstos y sus padres, 

si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento 

académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, así como acerca de 

las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. 

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las 

madres o las personas que ejerzan la tutoría legal lo soliciten, los centros docentes 

darán a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la página web del 

centro:  

a) los contenidos, los criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje 

evaluables;  

b) los procedimientos e instrumentos de evaluación y criterios de calificación en las 

distintas áreas, materias, asignaturas, ámbitos o módulos que integran el currículo 

correspondiente;  

c) los criterios de promoción que se establezcan en el proyecto educativo conforme a 

la normativa de ordenación de la enseñanza correspondiente. 

4. Los centros docentes recogerán en sus concreciones curriculares los procedimientos 

e instrumentos de evaluación que, con carácter excepcional, se aplicarán para 

comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de 

asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicación de los 

procedimientos e instrumentos de evaluación establecidos en las programaciones 

docentes para un período de evaluación determinado.  

5. Asimismo, se informará a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores 

y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del 

profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca 

de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, así como para 

formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su 

promoción y, en su caso, titulación de acuerdo con el procedimiento articulado en las 

correspondientes regulaciones de los procesos de evaluación de las distintas etapas 

educativas.  

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoría legal, en caso de 

menores de edad, tendrán acceso a los documentos de evaluación y exámenes de los 

que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia 

de los mismos, según el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de 

régimen interior.  
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7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de 

evaluación, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, 

madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela 

legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos días lectivos contados a partir 

del día siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al 

procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de 

evaluación de las distintas etapas educativas.  

8. Estas reclamaciones podrán fundamentarse en alguna de las siguientes causas y 

deberán contener la exposición clara de los hechos y razones en que se concreten, sin 

menoscabo de poder aportar cualquier otra información que se considere oportuna:  

a) Inadecuación de los criterios de evaluación e indicadores asociados sobre los que se 

ha llevado a cabo la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado con los 

recogidos en la correspondiente programación docente.  

b) Inadecuación de los procedimientos e instrumentos de evaluación aplicados con lo 

señalado en la programación docente.  

c) Incorrecta aplicación de los criterios de calificación, de acuerdo con los criterios de 

evaluación y los indicadores asociados establecidos en la programación docente para la 

superación del área, materia, asignatura, ámbito o módulo.  

d) Incorrecta aplicación de la normativa en materia de promoción o titulación.  

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la 

dirección del centro docente, previo informe del órgano de coordinación docente que 

corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonómica reguladora de la 

organización y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluación del 

alumnado de cada una de las etapas educativas. 

 

10. Contra la resolución adoptada por la persona titular de la dirección de un centro 

docente público, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la 

Consejería competente en materia de educación en el plazo de un mes, contado a 

partir del día siguiente a la recepción de la notificación de la resolución. Contra la 

resolución adoptada por el titular de la dirección de un centro docente privado 

sostenido con fondos públicos, cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a 

partir del día siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamación 

ante la persona titular de la Consejería competente en materia de educación. La 

resolución del recurso o la reclamación pondrán fin a la vía administrativa y se 

resolverá previo informe preceptivo del Servicio de Inspección Educativa. 

Artículo 7.Derecho al respeto de las propias convicciones 

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus 

convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitución. 
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2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen 

derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto 

educativo o, en su caso, el carácter propio del centro. 

Artículo 8.Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal 

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica: 

a) El respeto de su intimidad y honor. 

b) La protección contra toda agresión física o moral. 

c) La disposición de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su 

actividad académica. 

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los 

compañeros y compañeras. 

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a 

datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus 

familias quedará sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligación de comunicar a 

la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato 

riesgo o situación que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para 

el alumnado para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes 

establecidos por las leyes de protección del menor. 

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro 

docente como necesarios para el ejercicio de la función educativa, se aplicarán normas 

técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesión de 

datos, incluidos los de carácter reservado, necesarios para el sistema educativo, se 

realizará preferentemente por vía telemática y estará sujeta a la legislación en materia 

de protección de datos de carácter personal. 

Artículo 9.—Derechos de participación, de reunión y asociación 

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en 

los términos previstos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho 

a la Educación.  

2. La participación del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regirá por lo 

dispuesto en la normativa específica. 

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y 

secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de 

grupo en los términos establecidos en la legislación vigente y específicamente en los 

correspondientes Reglamentos Orgánicos de los centros. En los reglamentos de 

régimen interior de los centros sostenidos con fondos públicos se regulará el sistema 

de representación del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento 

de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento 
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de la Junta de Delegados y Delegadas. 

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y 

consultar la documentación administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus 

actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas. 

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se 

desarrollará de acuerdo con la legislación vigente y teniendo en cuenta el normal 

desarrollo de las actividades docentes. 

6. Los alumnos o alumnas podrán asociarse, en función de su edad, creando 

organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente 

establecidas, y con los fines previstos en el artículo 7.2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 

13 de julio, reguladora del Derecho a la Educación. La Administración Educativa 

favorecerá el ejercicio del derecho de asociación del alumnado, así como la formación 

de federaciones y confederaciones. 

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se establecerán las previsiones 

adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunión y asociación del 

alumnado. Asimismo, se establecerá el horario que dentro de la jornada escolar se 

reserve al ejercicio del derecho de reunión. 

Artículo 10.Derecho a la manifestación de discrepancias colectivamente 

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones 

educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista carácter colectivo, la misma 

será canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que 

determinen las Instrucciones de Organización y Funcionamiento de los Centros 

Docentes. 

2. A partir del tercer curso de la Enseñanza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, 

la Formación Profesional y las enseñanzas de régimen especial, en el caso de que la 

discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta 

de inasistencia a clase, ésta no se considerará como conducta contraria a las normas 

de convivencia y, por tanto, no será sancionable, siempre que el procedimiento se 

ajuste a los criterios que se indican a continuación:  

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de 

carácter educativo. 

b) La propuesta, razonada, deberá presentarse por escrito ante la dirección del Centro, 

siendo canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma deberá ser 

realizada con una antelación mínima de diez días a la fecha prevista, indicando fecha, 

hora de celebración y, en su caso, actos programados. La propuesta deberá venir 

avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del Centro matriculado en 

esta enseñanza o por la mayoría absoluta de los Delegados de este alumnado. 

En relación con el apartado anterior, la dirección del Centro examinará si la propuesta 
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presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, será 

sometida a la consideración de todo el alumnado de Centro de este nivel educativo 

que la aprobará o rechazará en votación secreta y por mayoría absoluta, previamente 

informados a través de sus delegados. 

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada 

por el alumnado, la dirección del Centro permitirá la inasistencia a clase. Con 

posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisión de Convivencia, 

hará una evaluación del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo 

momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras 

que correspondan en caso contrario. 

El director adoptará las medidas oportunas para la correcta atención educativa tanto 

del alumnado de enseñanza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como 

del resto del alumnado del centro. 

3. La Dirección de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, 

debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la 

asistencia a clase. 

Artículo 11.Derecho de información y de libertad de expresión 

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y 

de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y 

colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la 

comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos 

constitucionales, merecen las personas y las instituciones. 

Artículo 12.Derecho a la orientación educativa y profesional 

El alumnado tiene derecho a una orientación educativa y profesional que estimule la 

responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus 

motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades. 

Artículo 13.Derecho a la igualdad de oportunidades y a la protección social:  

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las 
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, económico, social y cultural, 
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan 
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 

La Consejería competente en materia de educación garantizará este derecho mediante 

el establecimiento de una política educativa y de ayudas adecuada. 

1. El alumnado tiene derecho a protección social en los casos de infortunio familiar 

o accidente. 

2. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrá derecho a la 

ayuda precisa, a través de la orientación requerida, el material didáctico adecuado, y 

las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga 
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detrimento de su rendimiento escolar. 

3. La Consejería competente en materia de educación establecerá las condiciones 

oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la 

imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado 

que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda 

necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirán en 

prestaciones económicas y en apoyo y orientación educativa. 

Artículo 14.Protección de los derechos del alumnado 

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la 

dirección del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ámbito del centro 

docente, supongan trasgresión de los derechos establecidos en este Decreto. La 

persona titular de la dirección, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, 

en su caso, al Consejo Escolar, adoptará las medidas oportunas conforme a la 

normativa vigente. 

CAPÍTULO II 

De los deberes del alumnado 

Artículo 15.Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo 

1. El estudio y el esfuerzo son deberes básicos del alumnado para conseguir el máximo 

desarrollo según sus capacidades. 

2. Este deber básico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes: 

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto 

educativo y en la programación docente del centro, especialmente en las escolares y 

complementarias, respetando los horarios establecidos. 

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el 
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes. 

c) Participar y colaborar en la consecución de un adecuado clima de estudio y respetar 

el derecho de sus compañeros y compañeras a la educación. 

Artículo 16.Deber de respeto al profesorado 

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del 

profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y 

educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las 

de organización y funcionamiento del Centro, así como el de seguir sus orientaciones, 

asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su 

propia formación, en la convivencia y en la vida escolar. 

Artículo 17.Deber de respeto a los valores democráticos y a los demás miembros de la 

comunidad educativa 

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democráticos, a las opiniones y a 
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la manifestación de las mismas a través de los cauces establecidos, así como la libertad 

de ideología, de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad 

e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demás derechos 

establecidos en el presente decreto. 

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminación de ningún miembro de la 

comunidad educativa por razón de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religión, 

opinión, identidad y expresión de género, discapacidad física, psíquica o sensorial o por 

cualquier otra circunstancia personal o social. 

Artículo 18.Deber de respetar las normas de convivencia, organización y disciplina del 

centro docente 

El respeto a las normas de convivencia, organización y disciplina del centro docente 

implica: 

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de 

un adecuado clima de estudio en el centro, así como conservar y hacer buen uso de las 

instalaciones del centro y materiales didácticos. 

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, 

siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sólo podrán 

ausentarse del centro por causa justificada y con autorización de sus padres. 

Artículo 19.Deber de colaborar en la obtención de información por parte del centro 

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtención por parte del centro 

docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la función educativa. 

Dichos datos podrán hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a 

características o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su 

escolarización, así como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea 

necesario para la educación y orientación de los alumnos.  

2. La incorporación de un alumno a un centro docente supondrá el consentimiento 

para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesión de datos procedentes del 

centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos 

establecidos en la legislación sobre protección de datos. En todo caso la información 

será la estrictamente necesaria para la función docente y orientadora, no pudiendo 

tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso. 

TÍTULO 6. LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO: 

 DERECHOS: 

 
a) A recibir información sobre el proceso educativo de sus hijos a través de los medios 

previstos a tal efecto por el centro: entrevistas con los profesores tutores, reuniones 

generales de tutoría y boletines de notas 

b) A participar en la organización del Centro dentro del marco legal establecido. 
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c) A canalizar a través de la A. M. P. A. y Consejo Escolar cuantos problemas o 

situaciones del Centro afecten a la mejor marcha del mismo o a la mejor formación 

de sus hijos/as. 

d) A recibir toda información relativa al funcionamiento del Centro, dentro del ámbito 

de su competencia. 

e) A dirigir su petición o queja al profesor/a o tutor/a correspondiente, y en caso de no 

ser atendida, acudir a la Dirección del Centro. 

f) A reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de 

evaluación, se adopten al finalizar un ciclo o curso. 

 

 DEBERES: 

 
a) A tratar con respeto y consideración al resto de los miembros de la comunidad 

escolar. 

 

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen desde el centro para tratar asuntos 

relacionados con su hijo/a. 

c) Responsabilizarse de la recepción de los boletines informativos y de toda la 

documentación que llegue del centro y reintegrarlos debidamente firmados en el plazo 

establecido.  

d) Ocuparse de que sus hijos/as acudan al centro debidamente aseados e inculcar en 

ellos el hábito de limpieza e higiene. 

e) Motivar y animar a sus hijos/as en relación con sus estudios. 

f) Inculcar en sus hijos/as los hábitos de trabajo y responsabilidad ayudándolos a 

organizar su horario de tiempo libre y de sueño. 

g) Interesarse por sus problemas y actividades escolares. 

h) Aportar a los tutores/as, profesorado y equipo directivo todos aquellos informes que 

contribuyan al mejor conocimiento del alumno/a en cualquier aspecto que pueda 

incidir en su comportamiento, educación, instrucción y salud, con el fin de que sea 

tratado adecuadamente. 

i) Están obligados a enviar a sus hijos/as a clase a no ser por causas debidamente 

justificadas, debiendo notificar por escrito el motivo de su ausencia. 

j) Procurarán dotar del material necesario a sus hijos/as para que puedan asistir 

normalmente al desarrollo de las actividades escolares. 

k) Respetar el horario de clases no interrumpiendo las mismas. 

l) A respetar al personal de administración y servicios que tienen derecho a desempeñar 

su trabajo sin interferencias que puedan retrasarlo o dificultarlo, así como a ser 
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respetado por los demás miembros de la comunidad escolar. 

 
 

TÍTULO 7. NORMAS DE CONVIVENCIA 

TÍTULO III (Decreto 249/2007 de derechos y deberes del alumnado en materia de 

convivencia, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero). 

DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 
 

 
 PLANES INTEGRALES Y COMISIÓN DE CONVIVENCIA 

Artículo 20.Planes Integrales de Convivencia 

1. Conforme se establece en el artículo 124.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, los centros docentes elaborarán un Plan Integral de Convivencia cuya 
concreción anual se incorporará a la programación general anual.  

2. El Plan Integral de Convivencia se inspirará en el ejercicio y el respeto de los 
derechos y deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la 
normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos 
los miembros de la comunidad educativa.  

Asimismo, fomentará la aplicación de medidas de prevención de la violencia física y 
verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminación entre los distintos 
miembros de la comunidad educativa, por razón de nacimiento, origen, raza, etnia, 
sexo, religión, opinión, identidad y expresión de género, discapacidad física, psíquica 
o sensorial, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, con el fin de 
obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de 
cualquier actividad complementaria o extraescolar. 

 3. Corresponde al equipo directivo, coordinar la elaboración del Plan integral de 
convivencia, con la colaboración de los y las profesionales de la orientación, en la que 
deberán participar todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo 
establecido en el presente Decreto, teniendo en cuenta las características del entorno 
escolar y las necesidades educativas del alumnado. 

4. Para la elaboración del Plan Integral de Convivencia de los centros docentes que 
impartan educación infantil, educación primaria y/o educación secundaria, se tendrán 
en cuenta las propuestas y la planificación de actuaciones realizadas, 
respectivamente, por la unidad de orientación, en educación infantil y educación 
primaria, o del departamento de orientación en educación secundaria.  

 5. Asimismo los centros docentes tendrán en cuenta las propuestas de la Junta de 
Delegados y Delegadas de Alumnos y Alumnas, de las Asociaciones del Alumnado del 
centro y de las Asociaciones de madres y padres del centro. 

 6. El Plan Integral de Convivencia podrá contemplar la figura del delegado o delegada 
de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la 
enseñanza obligatoria. 
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 7. El Plan Integral de Convivencia será aprobado por el director o directora del centro 
docente. 

Artículo 21.Contenidos del Plan Integral de Convivencia 

El Plan Integral de Convivencia deberá contener, al menos:  

a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.  

b) Diagnóstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas, 
debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando 
posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la 
participación de todos los miembros de la comunidad educativa. 

 c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la 
participación de todos los miembros de la comunidad educativa. 

d) Actuaciones previstas para la consecución de los objetivos, explicitando para cada 
una de ellas las personas u órganos responsables y los procedimientos que se 
aplicarán. 

e) Actuaciones para favorecer la integración del alumnado de nuevo ingreso, tanto en 
el aula como en el centro. 

 f) Actuaciones específicas para la prevención y tratamiento de la violencia sexista, 
racista y cualquier otra manifestación de violencia de cualquier índole. 

g) Actuaciones específicas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier 
medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se 
produzca, conforme al protocolo que establezca la Consejería competente en materia 
educativa.  

h) Las medidas de prevención y de resolución pacífica de conflictos, en especial el 
procedimiento de mediación escolar conciliación y la reparación, y los compromisos 
educativos para la convivencia positiva, prestando especial atención a las actuaciones 
que favorezcan la inclusión y la participación de todos los miembros de la comunidad 
educativa. 

 i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas 
aulas o dependencias del mismo. 

 j) Plan de reuniones y plan de actuación de la Comisión de Convivencia. 

 k) Programa de formación de los miembros de la comunidad educativa, profesorado, 
familias y personal no docente, para abordar la educación para la convivencia 
positiva. 

 l) Estrategias y procedimientos para realizar la difusión, el seguimiento y la 
evaluación del plan.  m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y 
madres del alumnado.”  

Artículo 22.Memoria del Plan Integral de Convivencia 

Los centros educativos elaborarán al final de cada curso escolar la Memoria del Plan 

Integral de Convivencia, que se incorporará a la memoria final de curso, y que deberá 

contener, al menos, los siguientes aspectos: 
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a) Grado de implantación y nivel de consecución de los objetivos propuestos. 

b) Actuaciones realizadas y grado de participación de los distintos sectores de la 

comunidad educativa. 

c) Formación y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y 

recursos utilizados. 

d) Valoración de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora 

para cursos sucesivos. 

e) Evaluación del proceso y de los resultados. 

f) Documentación elaborada.  

Artículo 23.Comisión de Convivencia 

1. En el seno del consejo escolar de cada centro docente sostenido con fondos públicos 

se constituirá una comisión de convivencia en la forma en que se determine en sus 

respectivas normas de organización y funcionamiento o reglamento de régimen 

interior, en la que, al menos, estarán presentes las siguientes personas, sin perjuicio de 

que cada centro amplíe el número o sectores representados: el director o la directora 

del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una 

profesora, un padre o una madre del alumnado y un alumno o alumna elegidos por y 

entre las personas representantes de cada uno de los sectores. La persona que designe 

la asociación de madres y padres del alumnado más representativa del centro como su 

representante en el consejo escolar será la persona representante o una de las 

personas representantes de ese sector en la comisión de convivencia. 

 2. La comisión de convivencia informará al consejo escolar sobre la aplicación de las 

normas de convivencia y colaborará con él en el desarrollo y ejercicio de sus 

competencias en esta materia. Asimismo informará al consejo escolar de todo aquello 

que le encomiende dentro de su ámbito de competencia.” 

Artículo 24.Funciones de la Comisión de Convivencia 

La Comisión de Convivencia tendrá las siguientes funciones: 

 a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participación en 
el proceso de elaboración, implementación y revisión del Plan de Integral de 
Convivencia del centro. 

 b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de 
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas. 
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 c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar 
la convivencia, el respeto mutuo, así como promover la cultura de paz y la resolución 
pacífica de los conflictos. 

 d) Impulsar acciones dirigidas a la promoción de la convivencia pacífica, y 
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y 
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la 
prevención de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la 
comunidad educativa y la resolución pacífica de conflictos.  

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las 
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de 
convivencia del centro.  

 f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, favorezcan la 
equidad y faciliten el acceso, la participación y el aprendizaje de todo el alumnado, 
mediante la elaboración de planes de acción positiva que posibiliten la inclusión de 
todos los alumnos y alumnas. 

 g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los 
términos que hayan sido impuestas. 

 h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la 
convivencia en el centro. 

 i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de 
las actuaciones realizadas. 

 j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro 
y la aplicación de las normas. 

 k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organización, 
funcionamiento y convivencia del centro.” 

“Artículo 24 bis .- Medidas que afectan a la gestión del centro.  

1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de 
Convivencia aplicarán las medidas organizativas, curriculares y de coordinación que 
garanticen la participación de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia 
positiva. Se prestará especial atención a la gestión democrática del centro y del aula; la 
coordinación de las actuaciones docentes; la programación y desarrollo del currículo; 
las estrategias metodológicas participativas; la evaluación del progreso del alumnado y 
de la práctica docente; y la propuesta de actividades complementarias y 
extraescolares.  

2. Así mismo a través de las actividades de enseñanza y aprendizaje se promoverá la 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevención de la violencia de género y 
el respeto a las distintas identidades de género y orientaciones sexuales.  

3. Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, establecerán 
medidas para la prevención de las conductas contrarias a las normas de convivencia 
y/o gravemente perjudiciales establecidas en los artículos 36 y 39 y especialmente de 
las actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra 
miembros de la comunidad educativa por su nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, 
religión, opinión, identidad y expresión de género, discapacidad física psíquica o 
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sensorial, o con otras condiciones personales o socioeconómicas; y cualquier otro 
comportamiento que impida el pleno desarrollo personal o social del alumnado.” 

“Artículo 24 ter.- Medidas que afectan al proceso de enseñanza y aprendizaje y acción 
tutorial.  

1. Todo el profesorado del centro contribuirá a la difusión entre el alumnado y las 
familias del contenido del Plan Integral de convivencia.  

2. El profesorado, a través de la planificación y desarrollo de los procesos de enseñanza 
y aprendizaje:  

a) favorecerá un clima de aula positivo, potenciando la participación del alumnado y 
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, 
el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.  

b) promoverá la cultura de la paz, la participación democrática, el diálogo, el debate y 
la reflexión, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolución 
pacífica de conflictos a través de la mediación.  

3. La acción tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuirá al 
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.  

4. El equipo docente realizará un seguimiento del clima de convivencia del grupo, 
establecerá actuaciones para mejorarlo y tratará coordinadamente los conflictos que 
surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolución. 

 5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinación con el equipo 
docente, favorecerá una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la 
comunidad educativa y promoverá la utilización del diálogo y de la mediación en la 
resolución de los conflictos.  

6. Los tutores y tutoras, en coordinación con el equipo docente, promoverán la 
participación de todo el alumnado del grupo en la elaboración de las normas de 
convivencia, favoreciendo la discusión grupal, el debate y la reflexión individual en 
torno a las mismas.  

7. El plan de acción tutorial de cada centro docente incluirá, entre sus objetivos y 
actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones 
democráticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del 
Plan Integral de Convivencia. 

7.2 MEDIDAS QUE FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA 

Artículo 25.Elaboración de las normas de convivencia 

Las normas de convivencia del centro, que serán de obligado cumplimiento por parte 
de todos los miembros de la comunidad educativa, incluirán los derechos y deberes del 
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de 
convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas 
en los artículos36 y 39 y las medidas para la corrección establecidas en los artículos 37 
y 40. 

Artículo 26.Reglamento de Régimen Interior 

1. El Reglamento de Régimen Interior de los centros docentes concretará las normas 
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de de organización y participación en la vida del centro que garanticen el 

cumplimiento del Plan Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del 

ejercicio de los derechos del alumnado y sus deberes, el proceso de mediación, así 

como las correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las normas de 

convivencia mencionadas, de conformidad con lo que dispone este Decreto. 

2. También establecerá los mecanismos de comunicación con la familia concretando 

los instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluación del alumnado y el 

absentismo, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos de 

inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores de 

edad. 

3. El Reglamento de Régimen Interior será de obligado cumplimiento por parte de 

todos los miembros de la comunidad educativa, y será publicado, al menos, en el 

tablón de anuncios y en la página web del centro. 

Artículo 27.Medidas educativas y preventivas 

1. El Consejo Escolar, su Comisión de Convivencia, los demás órganos de gobierno de 

los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa 

pondrán especial cuidado en la prevención de actuaciones contrarias a las normas de 

convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas. 

2. El centro educativo podrá requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones 

públicas competentes, la adopción de medidas dirigidas a modificar aquellas 

circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas 

de convivencia. 

Artículo 28.Compromisos de convivencia 

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de 

aceptación de las normas escolares podrán suscribir con el centro docente un 

compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de establecer 

mecanismos de coordinación con el profesorado y otros profesionales que atienden al 

alumno o alumna y de colaborar en la aplicación de medidas que se propongan, tanto 

en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situación. 

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisión de Convivencia, realizará el seguimiento 

de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su 

efectividad y proponer la adopción de medidas e iniciativas en caso de 

incumplimiento. 

7.3. DE LA MEDIACIÓN COMO PROCESO EDUCATIVO DE GESTIÓN DE CONFLICTOS 

Artículo 29.Objeto y ámbito 

1. La mediación escolar es un método de resolución de conflictos mediante la 

intervención de una tercera persona, con formación específica e imparcial, con el 

objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio. 
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2. El proceso de mediación puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestión 

de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén 

tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia 

en el centro. 

3. Se puede ofrecer la mediación en la resolución de conflictos generados por 

conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente 

perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las 

circunstancias siguientes:  

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del 

artículo 39, y se haya utilizado grave violencia o intimidación. 

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediación en la gestión de 

los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, 

cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos. 

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las 

establecidas en el artículo 36.2 cuando el profesor o profesora actúe en calidad de 

representante en órganos de gobierno o como miembro del equipo directivo. 

4. Se puede ofrecer la mediación como estrategia de reparación o de reconciliación, 

una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las 

personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que 

se puedan producir. 

Artículo 30.Principios de la mediación escolar 

La mediación escolar regulada en este título se basa en los principios siguientes: 

a) La voluntariedad, según la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de 

acogerse o no a la mediación, y también de desistir de ella en cualquier momento del 

proceso. 

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas 

participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solución ni medida 

concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna 

relación directa con los hechos que han originado el conflicto. 

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no 

revelar a personas ajenas al proceso de mediación la información confidencial que 

obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente. 

d) El carácter personalísimo, que supone que las personas que toman parte en el 

proceso de mediación tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediación, 

sin que se puedan valer de personas representantes o intermediarias. 

Artículo 31.Formación y acreditación de Mediadores 

La formación y acreditación de las personas integrantes de la comunidad educativa 
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que actúen o puedan actuar como mediadores en los conflictos será determinada por 

la Consejería competente en materia de educación. 

Artículo 32.Efectos de la mediación 

1. El proceso de mediación se inicia por ofrecimiento de la dirección del centro y si 

finaliza con acuerdo, una vez producida la conciliación y cumplidos, en su caso, los 

pactos de reparación, la persona mediadora se lo comunicará por escrito a la dirección. 

En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediación se 

estuviera tramitando un procedimiento de corrección educativa, el instructor o 

instructora propondrá la terminación del mismo con archivo de las actuaciones.  

2. Si el proceso de mediación finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de 

reparación por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona 

mediadora lo comunicará por escrito a la persona titular de la dirección del centro, que 

adoptará alguna de las siguientes medidas: 

a) Iniciará el procedimiento para la aplicación de medidas correctoras, en el caso de 

que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de 

mediación sean constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o 

gravemente perjudicial para las mismas. 

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la dirección del centro 

ordenará la continuación del mismo, reanudándose el cómputo de los plazos previstos 

en los artículos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del 

artículo 47 de este Decreto. 

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediación porque la persona 

perjudicada no acepte la mediación, las disculpas del alumno o la alumna o el 

compromiso de reparación ofrecido, o cuando el compromiso de reparación acordado 

no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta 

actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de 

su actuación, de acuerdo con lo que dispone el artículo 34.1 de este Decreto. 

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediación en el momento que 

aprecie falta de colaboración en una de las personas participantes o la existencia de 

cualquier circunstancia que haga incompatible la continuación del proceso de 

mediación de acuerdo con los principios establecidos en este título. 

5. El proceso de mediación se debe resolver en el plazo máximo de quince días desde 

la designación de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el 

cómputo del plazo. 

7.4 DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS 

Artículo 33. Principios generales 

1. Las medidas para la corrección que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las 
normas de convivencia habrán de tener un carácter educativo, recuperador de la 
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convivencia y restaurador de los daños ocasionados, deberán garantizar el respeto a los 
derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, así como del resto del 
alumnado, del profesorado y demás miembros de la comunidad educativa y procurarán 
la mejora de las relaciones entre todos.  

2. En todo caso, la determinación de las medidas de corrección aplicables por los 
incumplimientos de las normas de convivencia deberá atender a los siguientes 
principios: 

a) El alumnado no podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación ni, en el 

caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad.  

b) No podrán imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad física y a la 

dignidad personal del alumnado. 

c) La imposición de las correcciones educativas previstas en el presente Decreto 

respetará la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberá 

contribuir a la mejora de su proceso educativo. 

d) En la imposición de las correcciones educativas deberá tenerse en cuenta la edad 

del alumno o alumna, así como sus circunstancias personales, familiares o sociales. 

antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podrán recabar los 

informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en 

su caso, a los padres del alumno o alumna, o a las instituciones públicas competentes, 

la adopción de las medidas necesarias. 

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del 

profesorado, se fomentará por parte del mismo o de los órganos intervinientes en la 

aplicación de la medida de corrección que el alumno o la alumna reconozca la 

responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o 

materiales dañados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la corrección que, en 

su caso proceda, ni de lo establecido en el artículo 34. 

Artículo 34. Gradación de las correcciones educativas 

1. A efectos de la gradación de las correcciones educativas, se consideran 

circunstancias que atenúan la responsabilidad: 

a) El reconocimiento espontáneo de la incorrección de la conducta, así como la 

reparación espontánea del daño producido. 

b) La falta de intencionalidad. 

c) La petición de excusas. 

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causado. 

e) Los supuestos previstos en el artículo 32.3 de este Decreto. 

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: 

 a) La premeditación.  
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b) La reiteración de la misma conducta.  

c) Que la persona contra la que se cometa la infracción sea un profesor o profesora.  

d) Los daños, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compañeros y 
compañeras de menor edad o a los recién incorporados al centro.  

e) Las acciones que impliquen discriminación por razón de nacimiento, origen, raza, 
etnia, sexo, religión, opinión, identidad y expresión de género, discapacidades físicas, 
psíquicas o sensoriales, así como por cualquier otra condición o circunstancia personal o 
social. 

f) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los demás 
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuación 
contraria a las normas de convivencia.  

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los 
integrantes de la comunidad educativa.  

h) La grabación y difusión por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el 
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan 
constituir en sí una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente 
perjudiciales para la misma. 

 i) Que la conducta consista en cualquier agresión física o moral que pueda ser 
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte  

3. Se considerará que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la 
conducta se derive de una discapacidad psíquica en los casos de alumnado con 
necesidades educativas especiales. Se considerará que concurre circunstancia eximente 
de la responsabilidad cuando, además, no pueda comprender la ilicitud del hecho o 
actuar conforme a esa comprensión, o por sufrir alteraciones en la percepción desde el 
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad. 

Artículo 35. Ámbitos de las conductas a corregir 

 

1. Se corregirán, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos 

contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto 

en el horario lectivo como en el dedicado a la realización de las actividades 

complementarias o extraescolares. 

2. Asimismo, podrán corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas 

por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o 

directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus 

deberes como tal. 

 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCIÓN 

Artículo 36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripción. 
 

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las 
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normas de organización y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:  

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o 

dificulten la función docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del 

centro. En caso de ausencia de rectificación ante las indicaciones del profesorado estas 

conductas podrán ser consideradas contrarias a su autoridad  

b) La falta reiterada de colaboración del alumno o alumna en la realización de las 

actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las 

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.  

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el 

cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros y compañeras. 

 d) Las faltas injustificadas de puntualidad. 

 e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. 

 f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad 

educativa.  

g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del 

centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.  

h) La grabación de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la 

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.  

2. Se considerarán conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas 

en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al 

profesorado. 

 3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un 

alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus 

representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el 

reglamento de régimen interior o normas de organización y funcionamiento.  

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este artículo 

prescribirán en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisión, 

excluyendo los períodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.  

Artículo 37. Medidas para la corrección de las conductas contrarias a las normas de 

convivencia 

1. Por la conducta contemplada en el artículo 36.1.a) del presente Decreto se podrá 

imponer la corrección de suspensión del derecho de asistencia a esa clase de un 

alumno o alumna durante un máximo de tres días. La aplicación de esta medida 

implicará: 

a) El centro deberá prever la atención educativa del alumno o alumna al que se 

imponga esta corrección disponiendo los espacios y organizando los horarios del 

personal docente para ello. 

b) Deberá informarse a quienes ejerzan la tutoría y la jefatura de estudios en el 

transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. 

Asimismo, el tutor o tutora deberá informar de ello a los padres del alumnado. De la 
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adopción de esta medida quedará constancia escrita en el centro. 

2. Por las conductas a que se refiere el artículo 36 del Decreto de derechos y deberes 

del alumnado, distintas a la señalada en el apartado anterior, podrán imponerse las 

siguientes correcciones: 

a) Amonestación oral. 

b) Apercibimiento por escrito. 

c) Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 

y desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las 

instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes públicos. 

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 

tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna 

deberá realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la 

interrupción de su proceso formativo. 

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un período máximo de 

quince días. 

f) Excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia al centro por un período 

máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o 

alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 

interrupción de su proceso formativo. 

g) Pérdida derecho salidas y/o actividades complementarias 

Cuando un alumno/a incumpla reiteradamente las normas de convivencia podrá ser 

sancionado con la pérdida del derecho a disfrutar de actividades como salidas 

escolares o a limitar su participación en actividades complementarias o celebraciones 

del centro. Se decidirá por acuerdo del equipo docente y/o, en su caso, por la Comisión 

de Convivencia del Consejo Escolar. En este caso el alumno deberá asistir o 

permanecer en el centro realizando alguna tarea o actividad académica y/o educativa. 

3. Las medidas para la corrección establecidas en los apartados anteriores prescribirán 

al término del año. 

Artículo 38. Órganos competentes para imponer las medidas para la corrección de las 

conductas contrarias a las normas de convivencia 

1. Será competente para imponer la corrección prevista en el artículo 37.1 del 

presente Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase. 

2. Serán competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado del 

artículo 37:  

a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en la letra a)  

b) La persona titular de la Jefatura de estudios para las previstas en las letras b),c),d) y 

mailto:sanjosed@educastur.org
http://www.cpsanjosellanera.es/web/


C.P. San José de Calasanz C.I.F. Q3368097F Rondiella s/n – 33424 - Posada de Llanera – Asturias 

Tfno/Fax: 985770494 E-Mail: sanjosed@educastur.org Web: http://www.cpsanjosellanera.es/web/ Twitter: @cp_sanjose 

- 52 - 

 

 

e) 

 c) El Director o Directora para la prevista en la letra f), de lo que dará traslado a la 

Comisión de Convivencia 

 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS 

PARA SU CORRECCIÓN 

Artículo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro 

las siguientes: 

a) La agresión física o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

b)  Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa 
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.  

c)  Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los 
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitación a las mismas.  

d)  Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad 
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o 
xenófobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas 
especiales. 

e)  Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa 
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. 

f)  La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente. 

g) La falsificación o sustracción de documentos académicos. 

h)  El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del 
centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, 
así como la sustracción de las mismas. 

i)  La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de 
convivencia del centro. 

j)  La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra 
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave 
para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las 
actividades educativas programadas. 

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas. 

l) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en órganos 
de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado. 

m)  Los atentados a la intimidad, la grabación y la difusión por cualquier medio de 
reproducción de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los 
miembros de la comunidad educativa. 

n) La difusión por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a 
otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso. 

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier 
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medio o en cualquier soporte. 

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al 
profesorado tendrá la consideración de conducta gravemente contraria a su 
autoridad.  

3. Conforme se establece en el artículo 124.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros 
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una 
discriminación o acoso basado en el género, orientación o identidad sexual, o un 
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen 
contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o 
educativas tendrán la calificación de falta muy grave y llevarán asociadas como 
medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del artículo 
40.  

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro 
prescribirán a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisión, 
excluyendo los períodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario 
escolar. 

 5. En el caso de las conductas que impliquen la difusión o publicación en cualquier 
clase de medio el plazo de prescripción se computará a partir de la fecha en que se 
tiene conocimiento fehaciente de la infracción. 

Artículo 40. Medidas para la corrección de las conductas gravemente perjudiciales para 

la convivencia. 

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el 

artículo 39 del presente Decreto, podrán imponerse las siguientes medidas para la 

corrección: 

a) Realización de tareas dentro y/o fuera del horario lectivo que contribuyan a la 

mejora y desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado 

en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes 

públicos. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por 

un período máximo de tres meses. 

c) Cambio de grupo. 

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un período 

superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la 

suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se 

determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo. 

e) Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior a tres 

días lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno 
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o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 

interrupción de su proceso formativo. 

f) Cambio de centro. 

2. Cuando se imponga la medida para la corrección prevista en la letra e) del apartado 

1 de este artículo, el director o directora podrá levantar la suspensión de su derecho 

de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la corrección, 

previa constatación de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del 

alumno o alumna, y de esta situación informará al Consejo Escolar. 

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la corrección a que se refiere la letra 

f) del apartado 1 anterior, la Consejería competente en materia de educación 

garantizará un puesto escolar en otro centro docente. 

Artículo 41. Órgano competente para imponer las medidas para la corrección de las 

conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia 

 1. Será competencia del director o directora del centro la imposición de las 

correcciones educativas previstas en el artículo 40, de lo que dará traslado al Consejo 

Escolar.  

 2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, 

corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su 

autoridad conforme al procedimiento establecido en el artículo 42 bis, que deberá ser 

tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las 

medidas para la corrección y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales. 

  

 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICIÓN DE LAS MEDIDAS PARA LA 

CORRECCIÓN 

Artículo 42. Procedimiento general 
 

1. Para la imposición de las medidas para la corrección previstas en el presente 

Decreto será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al alumno o alumna. 

 2. Para la imposición de las medidas para la corrección previstas en las letras c), d), e), 

f) y g) del apartado 2 del artículo 37, deberá oírse a los tutores o las tutoras del alumno 

o alumna. Asimismo, en estos casos también deberá de darse trámite de audiencia a 

los padres madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad. 

3. Cuando las medidas para la corrección a imponer sean la suspensión del derecho de 

asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) y e) del 

apartado 1 del artículo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, 

se dará audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su 

tutoría legal.  
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4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia establecidas en el artículo 39 que pudieran ser objeto de imposición de la 

medida de corrección de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 

del artículo 40, será el establecido en el capítulo VIII.  

No obstante, el Director o Directora del centro podrá acordar, de oficio, o a solicitud 

del interesado la tramitación simplificada del procedimiento establecida en el artículo 

44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta 

gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la 

conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoría legal del alumno o 

alumna cuando sea menor de edad. 

 5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del artículo 37, a excepción de la letra f), 

que se impongan serán inmediatamente ejecutivas. 

 6. La Consejería competente en materia de educación ejecutará la medida prevista en 

la letra f) del artículo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza. 

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberán informar, 

respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las 

correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. 

En todo caso, quedará constancia escrita y se informará a los padres del alumnado de 

las correcciones educativas impuestas. 

Artículo 42 bis.- Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado. 

 1. En los supuestos establecidos en los artículos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora 

contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, 

deberá formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del 

profesorado que contendrá, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido 

gozará de presunción de veracidad, conforme a lo establecido en el artículo en el 

artículo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio.  

a) Descripción detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, así 

como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, 

textos, documentos, imágenes, referencias o cualquier otro material probatorio.  

b) Información sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por 

parte del alumnado y petición de disculpas y, en su caso, reparación del daño causado 

o compromiso de reparación. 

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladará a la 

dirección del centro en el plazo máximo de un día lectivo desde que produjeron los 

hechos para que se adopten las medidas que procedan. 

Artículo 43. Reclamaciones 

1. El alumno o alumna, o sus padres, podrán presentar en el plazo de dos días lectivos 

contados a partir del día siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas 
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una reclamación contra las correcciones educativas ante quien las impuso. 

En el caso de que la reclamación fuese estimada, la corrección educativa no figurará en 

el expediente académico del alumno. 

El plazo de resolución de la reclamación será de tres días lectivos y el transcurso del 

mismo sin que se haya dictado y notificado la resolución expresa legitima a la persona 

reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo. 

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en 

relación con las conductas del alumnado a que se refiere el artículo 39 del presente 

Decreto podrán ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del 

alumnado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 127 de la Ley Orgánica 2/2006, 

de 3 de mayo, de Educación. A tales efectos, el director o directora convocará una 

sesión extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo máximo de dos días lectivos, 

contados desde que se presentó la reclamación a la que se refiere el apartado 1, para 

que este órgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisión. 

 

7.8 PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO PARA LA IMPOSICIÓN DE LAS MEDIDAS PARA LA 

CORRECCIÓN 

Artículo 44. Inicio 

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la 

imposición de la medida para la corrección del cambio de centro, el director o 

directora del centro acordará la iniciación del procedimiento en el plazo de dos días 

lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designará a un 

profesor o una profesora como instructor o instructora. Con carácter previo podrá 

acordar la apertura de un período de información, a fin de conocer las circunstancias 

del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. 

2. El director o directora del centro notificará la incoación del procedimiento y el 

nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus 

padres. 

3. El director o directora comunicará a la inspección educativa de la Consejería 

competente en materia de educación el inicio del procedimiento y la mantendrá 

informada de la tramitación del mismo hasta su resolución. 

Artículo 44 bis.- Procedimiento abreviado. 

 1. El director o la directora del centro podrá acordar la tramitación por procedimiento 

abreviado en el plazo máximo de dos días lectivos desde que se tuvo conocimiento de 

los hechos, no siendo de aplicación en este supuesto los artículos 45 y 46.  

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberán cumplir las siguientes condiciones: 

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, 

hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro 
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susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.  

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoría legal, 

cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilización de este procedimiento 

para la aplicación de la corrección de cambio de centro, establecida en la letra f) del 

apartado 1 del artículo 40.  

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demás procedimientos 

contemplados en el artículo 42 aplicables al caso.  

3. La instrucción del procedimiento abreviado será realizada por la persona titular de la 

jefatura de estudios en el plazo máximo de cinco días desde su inicio.  

4. El director o la directora podrá adoptar las medidas provisionales establecidas en el 

artículo 47 y dictará la correspondiente resolución conforme a lo establecido en el 

artículo 48, a excepción del plazo, que será de un máximo de cinco días lectivos desde 

que acuerda la aplicación del procedimiento abreviado. 

Artículo 45. Instrucción 

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su 

nombramiento iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, 

entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de 

interés al expediente. Podrá proponer al Director o Directora medidas cautelares y su 

levantamiento o modificación. 

2. El instructor o la instructora notificará fehacientemente al alumno o alumna, así 

como a sus padres el pliego de cargos en el que expondrá con claridad las conductas 

que se le imputan, así como las medidas para la corrección que podrían imponerse. El 

plazo de elaboración y remisión del pliego de cargos será de dos días lectivos desde la 

notificación del nombramiento. 

3. En el plazo de dos días lectivos contados a partir del día siguiente a aquel en que 

tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus 

padres, podrán formular las alegaciones que estimen oportunas. 

4. Concluida la instrucción del procedimiento el instructor o instructora formulará la 

propuesta de resolución que contendrá los hechos o conductas que se le imputen al 

alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificación 

de los mismos y la medida correctora que se propone. 

5. Acompañado del tutor o tutora, el instructor o instructora citará de forma 

fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dará 

audiencia, notificándoles la propuesta de resolución. 

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podrán formular las 

alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos días lectivos contados a partir 

del día siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma. 

Artículo 46. Recusación del instructor 
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1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podrán 
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el 
artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.  

2.  La recusación deberá plantearse por escrito dirigido al director o directora del 
centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada 
realizará sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director 
o la directora resolverán en un plazo máximo de dos días lectivos.  

3.  Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, sin perjuicio 
de la posibilidad de alegar la recusación al interponer el recurso que proceda 
contra el acto que ponga fin al procedimiento. 

 

Artículo 47. Medidas provisionales 
 

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el 

centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el 

director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, 

podrá adoptar como medida provisional la suspensión del derecho de asistencia al 

centro durante un período superior a tres días lectivos e inferior a un mes previa 

valoración de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicación de 

esta medida provisional, el alumno o alumna deberá realizar las actividades que se 

determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

 

Artículo 48. Resolución 

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictará 

resolución motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince días 

naturales a contar desde su iniciación. Este plazo podrá ampliarse en el supuesto que 

existieran causas que lo justificaran. 

2. La resolución de la dirección contemplará, al menos, los siguientes extremos: 

a) Hechos probados. 

b) Fundamentos jurídicos, entre los que se hará referencia, en su caso, al informe al que se 
refiere el artículo 42 bis. 

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso. 

d) Medida correctora que se impone, en su caso. 

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso. 

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolución 

3. El director o directora comunicará a la Dirección General competente en materia de 

centros y al Servicio de Inspección Educativa la resolución adoptada y la notificará al 

mailto:sanjosed@educastur.org
http://www.cpsanjosellanera.es/web/


C.P. San José de Calasanz C.I.F. Q3368097F Rondiella s/n – 33424 - Posada de Llanera – Asturias 

Tfno/Fax: 985770494 E-Mail: sanjosed@educastur.org Web: http://www.cpsanjosellanera.es/web/ Twitter: @cp_sanjose 

- 59 - 

 

 

alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo 

establecido en el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Artículo 49. Recursos y reclamaciones 

1.  Contra la resolución dictada por el director o directora de un centro docente 

público se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona 

titular de la Consejería competente en materia de educación, de conformidad con lo 

establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. Contra la resolución que haya sido dictada por el director o directora de un centro 

docente privado concertado se podrá presentar, en el plazo de un mes, reclamación 

ante la persona titular de la Consejería competente en materia de educación, cuya 

resolución, que se dictará en el plazo máximo de tres meses, pondrá fin a la vía 

administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolución, la 

reclamación podrá entenderse desestimada. 

 

TÍTULO 8 - ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO. 

 ENTRADAS Y SALIDAS. 

 NORMAS DE ENTRADAS Y SALIDAS RESPECTO A LAS FAMILIAS: 
 

 
a) Los padres y las madres tendrán acceso al edificio, en los horarios de Dirección, 

Secretaría, Comedor y Tutoría, que cada curso se establezcan, al objeto de no 

interrumpir las clases. Estos se darán a conocer cada curso escolar. Si el asunto 

que hubiera que tratar fuera de extrema importancia o urgencia deberán 

solicitar entrevista a través de la agenda escolar, e-mail, telefónica o 

personalmente. 

b) Por razones de seguridad y buen funcionamiento, cuando traigan o vengan a 

recoger a sus hijos/as en sus vehículos particulares, no interrumpirán con sus 

coches la zona señalizada para el transporte escolar ni el tráfico de acceso al 

colegio. 

c) Los padres y las madres deberán permanecer fuera del recinto escolar y dejar 

que sus hijos/as se incorporen a la fila de entrada, excepto durante el período 

de adaptación del alumnado de infantil de 3 años. 

 
 

 NORMAS DE ENTRADAS Y SALIDAS RESPECTO AL ALUMNADO 
 

 
a) Todos los alumnos/as deben incorporarse a su grupo con puntualidad para 

entrar en el centro, evitando pérdidas de tiempo. 
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b) En la entrada al centro cada tutor/a recogerá a sus alumnos/as en las filas del 

patio y los conducirá hasta el aula. Tras el recreo, será el profesor/a que vaya a 

estar con cada grupo de alumnos/as el encargado/a de acompañarlos al aula 

para evitar pérdidas de tiempo. 

c) Los/as alumnos/as no deben permanecer solos en el aula. 

d) El profesorado especialista recogerá a cada grupo en su clase si se traslada a 

un aula o espacio distinto. Del mismo modo, acompañará al alumnado de 

vuelta a su propia aula. 

e) El alumnado subirá y bajará siempre por la derecha de la escalera. Lo hará de 

forma ordenada y en silencio. 

f) Los alumnos/as no comerán o beberán por las escaleras o pasillos del centro. 

Esperarán a abrir cualquier envoltorio o envase cuando estén ya en el patio de 

recreo. Asimismo cuidarán de depositar los mismos en las papeleras.  

g) Finalizadas las clases, el profesorado velará porque la salida se haga 

ordenadamente y cada profesor/a bajará hasta el vestíbulo con el grupo de 

alumnos/as con los que se encuentre en ese momento, evitando que corran, 

griten o se adelanten. 

h) En los cambios de clase el profesorado observará la debida puntualidad para 

evitar desajustes y demoras en las aulas. 

i) En los grupos de primero, el profesor/a que le corresponda pondrá especial 

atención en el momento de la salida y deberá ejercer el adecuado control 

sobre el alumnado (los que van al comedor y los que son recogidos por sus 

familiares) para evitar desajustes ya que los niños/as de primero necesitan un 

periodo de adaptación en la asimilación de las normas en la nueva etapa. 

j) En ausencia del profesor/a cada alumno/a permanecerá sentado en su sitio, sin 

salir del aula. Si ésta se prolonga, el delegado/a de clase o responsable bajará a 

comunicarlo a la Jefatura de Estudios. 

k) Nadie puede entrar en un aula que no sea la suya si no es acompañado de un 

profesor/a. 

l) Todo alumno/a que llegue más tarde de las 9:10 por la mañana sin justificación 

de sus familias, será avisado por su profesor/a. En caso de reincidencia, se 

notificará a las familias pidiendo su colaboración. 

m) Todo alumno/a que falte a clase deberá traer justificante de su ausencia. Si 

hubiese de salir del centro en horas de clase es imprescindible que los 

padres/madres o responsables pasen a recogerlos al colegio. 

n) El alumnado de primer ciclo usarán pequeñas carpetas o maletines para el 

traslado de los “deberes escolares”. No está permitido el uso de mochilas en 
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estos cursos. 

o) La hora de entrada del alumnado al centro es a las 9 h de la mañana. Teniendo 

en cuenta que se han de incorporar a las filas, podrán entrar 5 minutos antes 

como máximo y nunca antes ya que debe respetarse la tarea de vigilancia de la 

cuidadora de transporte. 

 
 

p) Las familias permanecerán en el exterior del recinto escolar y respetarán el 

horario lectivo. No está permitido que los familiares entren a los edificios de 

infantil y primaria salvo que tengan que realizar alguna gestión administrativa o 

por circunstancias de necesidad. De igual modo, en la etapa de primaria no es 

necesario que entren en el patio salvo que tengan que dar algún aviso. De este 

modo se facilita el normal desarrollo de la actividad lectiva de las clases de 

Educación Física, así como la vigilancia de las cuidadoras de transporte antes de la 

entrada a clase. 

 

q) Si algún niño/a se retrasa los familiares lo comunicarán en la Secretaría del 

centro y no será necesario que acompañen a sus hijos e hijas al aula ya que 

debe respetarse el horario lectivo y el normal funcionamiento de las clases. En 

estos casos y siempre que el retraso se produzca después de las 9 y 10 minutos 

deberá cubrir el justificante que se encuentra en la Secretaría. 

 

r) Cuando se produce la salida del alumnado al transporte escolar, las familias no 

accederán al centro hasta que todos los niños y niñas transportados hayan 

salido para evitar desajustes en la organización y facilitar la función de las 

cuidadoras acompañantes. 

 

s) Finalizadas las clases, el profesorado velará porque la salida se haga 

ordenadamente y cada profesor/a acompañará al grupo de alumnos/as con los 

que se encuentre en ese momento hasta el vestíbulo, cerciorándose de que son 

recogidos por las familias o que acudan al comedor. En los meses de junio y 

septiembre se comprobará que el alumnado de transporte quede a cargo de las 

cuidadoras del transporte escolar. 

 

t) Los niños/as usuarios del comedor que van solos a casa en ningún caso saldrán 

del centro antes de las 15 horas. Las familias del alumnado de tercer ciclo 

deberán presentar una autorización escrita en la Secretaría del centro para 

permitirles ir a casa solos. El resto del alumnado deberá ser recogido por sus 

familiares o por una persona responsable. 

 
 

 RECREOS 
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a) El horario de recreo será de 11.45 a 12.15 horas para Educación Infantil y 

Primaria. 

b) Cada día un equipo de profesores/as se encargará de la vigilancia del recreo. 

c) Durante el recreo no permanecerá ningún alumno/a en las clases, pasillos y 

vestíbulos ni podrán deambular por el centro a su antojo. Para actividades 

específicas, podrán hacerlo solamente en el caso de que vayan acompañados de algún 

profesor/a. 

d) El profesor/a que considere la necesidad de que un alumno/a permanezca en el 

aula durante el periodo de recreo para realizar una tarea, permanecerá con el 

mismo en su aula. 

e) Durante los recreos y horas libres se evitarán las conductas violentas, así como 

subirse a las vallas, ventanas, porterías, etc. avisando de cualquier anomalía a 

los profesores/as encargados de la vigilancia. No está permitido el uso de 

patines, monopatines, y bicicletas dentro del recinto escolar. 

f) Durante los recreos los alumnos/as utilizarán los servicios de la planta baja. 

g) Los días en que las condiciones climatológicas no permitan el recreo en el 

exterior, se dispone la siguiente organización: 

 
 

 El alumnado de Educación Infantil permanecerá en su edificio, bien en 

el porche exterior o en el vestíbulo interior. 

 El alumnado del primer ciclo en el patio cubierto. 

 El alumnado de segundo y tercer ciclo permanecerá en la pista cubierta. 

 

h) Cada aula y espacio estará vigilada por el profesorado de patio 

correspondiente. El profesorado responsable acordará y asignará previamente 

la persona que vigilará cada espacio y serán puntuales para garantizar una 

correcta atención del alumnado. El profesorado coincidente en el cuidado del 

recreo se pondrá de acuerdo para organizar las zonas de vigilancia, así como la 

posible distribución de grupos en los días de lluvia. 

i) En la Sala del profesorado hay un cuadro con la organización de la vigilancia. 

Cuando falta algún profesor/a existe también un sistema de sustituciones del 

periodo de recreo. 

 
 

 Absentismo y retrasos: 
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Se incluye como anexo a este RRI el Plan de absentismo, el protocolo diseñado para 

la mejora de los retrasos y la impuntualidad y el modelo de informe de valoración 

para las tutorías. 
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 Relación centro-familias: padres o tutores legales: 
 

 
En la sociedad actual se dan distintos modelos de familias. Por este motivo deben 

ser reguladas sus relaciones con el centro. El sistema de comunicación del 

personal docente con los familiares, así como del personal trabajador del mismo, 

deberá establecerse únicamente con los padres/madres o tutores/as legales del 

alumnado. Por tanto, la información sobre el alumnado no podrá articularse a 

través de otros familiares o personas que convivan en el domicilio familiar 

evitando así posibles desajustes en la colaboración centro/familia así como para 

establecer la correcta adecuación de los límites de la responsabilidad de los 

padres/madres o tutores legales. 

Excepcionalmente y de forma transitoria, podría establecerse relación con otros 

miembros de la familia de forma suficientemente justificada y autorizada tanto por 

la familia como por el Equipo Directivo del centro. 

Por otro lado, el centro debe tener presente los límites de la legalidad 

relacionados con la índole de la información confidencial ateniéndose en todo 

momento a la legislación vigente que se recoge en la Ley de protección de datos 

sobre los menores. 

 
 

 Administración de medicamentos: 
 

 
En aplicación de la resolución conjunta de las Consejerías de Educación y Sanidad, 

publicada el 22 de mayo de 2015 en el BOPA acerca de estrategias en materia de 

salud escolar, se publica un protocolo para la atención a escolares con 

enfermedades que requieren actuaciones con farmacoterapia en los centros 

escolares. 

La publicación de dicha resolución en la que se recogen las líneas a desarrollar en 

los centros y la documentación del protocolo elaborado por las administraciones, se 

encuentra recogidos como anexo a este RRI y clasificadas como “Administración de 

Medicamentos” 

Ver anexo. 

mailto:sanjosed@educastur.org
http://www.cpsanjosellanera.es/web/


C.P. San José de Calasanz C.I.F. Q3368097F Rondiella s/n – 33424 - Posada de Llanera – Asturias 

Tfno/Fax: 985770494 E-Mail: sanjosed@educastur.org Web: http://www.cpsanjosellanera.es/web/ Twitter: @cp_sanjose 

- 65 - 

 

 

 

 Intervención en casos de Pediculosis 
 

 
Cuando el profesorado advierta que un/a alumno/a presenta infestación de piojos 

deberá comunicarlo a la familia para que haga la intervención adecuada. Además, 

se enviará notificación a las familias del grupo para que puedan vigilar y hacer un 

seguimiento de todos los niños/as que estén en contacto. 

 
 

El centro tomará las medidas adecuadas para evitar el contagio y que pueda 

propagarse la infestación originando un problema de salud escolar. En este caso el 

tutor/a comunicará a la familia verbalmente o por escrito, si fuese necesario, que 

el alumno/a no podrá acudir al centro hasta haber erradicado definitivamente el 

problema. En el caso de que no se corrija la situación se notificará al equipo 

directivo para establecer las medidas correctoras necesarias. 

El centro podrá limitar la asistencia del alumno/a hasta que se hayan eliminado los 

piojos totalmente y podrá exigir a la familia la certificación médica que así lo 

acredite. 

 
 

 Control de esfínteres 
 

 
Para la escolarización del alumnado de infantil de 3 años es requisito 

imprescindible que los niños/as que se matriculen en el centro tengan adquirido el 

hábito de control de esfínteres y no hagan uso del pañal. Cuando hay incidencias 

ocasionales los familiares han de responsabilizarse de las mismas, acudiendo al 

centro para cambiar al niño/a. 

Para ello se dispone de una certificación que deberán firmar los responsables 

familiares en el momento de su inscripción en el centro. 

 
 

 Medidas educativas medioambientales: Residuos, merienda recreo, etc. 
 

 
En la actualidad muchos niños y niñas traen alimentos para la merienda que vienen 

envasados en materiales plásticos. Esto hace que se genere una gran cantidad de 

envases que deben ser reciclados. Además, este incremento hace que las papeleras 

no dispongan, en ocasiones, de espacio suficiente para su almacenamiento y, 

también, y debido al mal uso, que algunos residuos acaben en el suelo, generando 

así un espacio exterior poco limpio e higiénico. Por ejemplo, el uso de zumos o 
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lácteos bebibles, cuyo contenido puede caer con facilidad, provoca suciedad en los 

espacios cubiertos que no reciben lluvia ni se limpian habitualmente por los 

servicios de limpieza del Ayuntamiento, generando, también, malos olores en las 

papeleras. 

Además, los envases de plástico son contaminantes y el centro mantiene una línea 

de trabajo en valores de cuidado medioambiental que entra en contradicción con 

esta práctica. 

Por otro lado, la filosofía del centro sobre educación para la salud pretende que los 

niños y niñas tengan una alimentación saludable, evitando en lo posible la ingesta 

de alimentos poco recomendables desde el punto de vista nutricional. Por este 

motivo se trabaja desde las tutorías en las meriendas más recomendables para el 

alumnado, así como se diseña un menú escolar que responde a criterios estrictos 

para ofrecer una dieta sana. 

 
 

Desde las tutorías se informará a las familias sobre este aspecto procurando su 

colaboración. Se les recomendará que traigan bocadillos o sandwiches, galletas, 

frutos secos o fruta, evitando la bollería industrial, las bolsas de snacks, zumos o 

lácteos bebibles así como otros alimentos poco recomendables nutricionalmente 

y/o que generen residuos contaminantes. 

 
 

 Medidas de ahorro energético: 
 

 
Desde el enfoque de la sensibilización con el cuidado del medio ambiente que 

procuramos como práctica educativa, se contemplarán ciertas medidas 

relacionadas con la optimización de los recursos naturales existentes en el centro, 

así como de economizar el gasto energético. 

 
 

El profesorado, alumnado y personal serán responsables de una utilización 

razonable y sensata de los recursos energéticos, tales como la luz de los distintos 

espacios, el uso correcto de los distintos aparatos eléctricos, ordenadores, pizarras 

digitales, impresoras, etc. 

Las medidas que han de contemplarse son las siguientes: 
 

 
Utilización de la luz natural en las aulas: Actualmente debido al uso de los medios 

tecnológicos como las Pizarras Digitales que hay instaladas en todas las aulas, se 

procede a la utilización de cortinas (normales y oscurecedoras), por lo que se ha 
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incrementado el encendido de la luz artificial para favorecer el visionado de las 

pantallas o para protegerse de la luz solar. Esta práctica se suele generalizar 

diariamente cuando, en muchas ocasiones, se podría prescindir de las cortinas y de 

la luz artificial, empleando la luz natural que es mucho más recomendable para la 

vista y supone, además, un considerable ahorro energético. 

 
 

Por tanto, se procurará incrementar el uso de la luz natural siempre que sea 

posible y se tomarán las medidas necesarias para garantizar el apagado de las luces 

y/o de los aparatos eléctricos para evitar un gasto innecesario. 

Una estrategia puede ser el responsabilizar al alumnado para que lleve a cabo estas 

tareas diariamente en las aulas. 

Se pondrá especial cuidado en el apagado de los cañones de proyección ya que las 

lámparas que utilizan tienen una duración limitada y son muy costosas. 

De igual modo, se procurará hacer un uso razonable de impresoras y máquinas de 

reprografía. 

 
 

 USO DE DEPENDENCIAS E INSTALACIONES: 
 

 
a) Limpieza: A fin de mantener la limpieza e higiene del centro, clases, pasillos y 

patio de recreo, se depositarán los papeles, restos de bocadillos y demás 

objetos inservibles en las papeleras existentes en cada sitio para tal fin. 

a. El profesorado del centro velará porque ningún alumno/a ensucie el 

mismo, obligándoles, si es preciso a la limpieza de lo que hubieran 

ensuciado. 

b) Conservación: El profesorado velará porque los alumnos y alumnas cuiden las 

instalaciones y dependencias del centro. En caso de algún deterioro lo anotarán 

en el cuaderno de reparaciones que se encuentra en la sala del profesorado. 

c) Se respetará todo el material y utensilios de estos lugares. 

d) Habrá una planificación para organizar el uso de los mismos por parte de la 

jefatura de estudios. 

e) El profesor/a se responsabilizará siempre de los grupos de alumnos/as que 

hagan uso de estos lugares, dejándolos tras su uso en el mismo estado de 

orden en que se encontraron. 

f) Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo 

será debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo del mismo el 
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padre/madre del alumno/a que lo haya ocasionado o la sustitución total del 

mismo. 

g) Cualquier usuario deberá dejar constancia en el sistema de registro estipulado 

de los fondos o materiales que retire en préstamo. 

 
 

TÍTULO 9- SERVICIOS DEL CENTRO: SU ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO. 

 COMEDOR ESCOLAR 
 

 
 Disposiciones generales 

 

 
a) El comedor escolar funciona de acuerdo con la normativa establecida por la 

Consejería de Educación en la Orden de 24 de noviembre de 1992. 

b) Siempre que existan plazas libres en el comedor se admiten como usuarios 

del mismo a los alumnos y alumnas que, sin tener derecho a su utilización 

con cargo a los presupuestos de la Consejería, abonen las correspondientes 

mensualidades por su uso. De igual forma se procederá con el profesorado 

que desee usar este servicio en la modalidad de “catering”. 

c) Las mensualidades del profesorado y alumnado contribuyente se abonarán 

por medio de domiciliación bancaria. La cantidad global correspondiente a 

los abonos de todo el curso se dividirá entre los ocho meses de 

funcionamiento del comedor de manera que cada mes se pase a cobro 

siempre la misma cantidad. 

d) Se admitirán también como usuarios puntuales del comedor por un número 

concreto de días a aquellos alumnos/as cuyas familias lo soliciten, siempre 

que exista una causa justificada para ello y haya plazas disponibles. 

e) El alumnado de Educación Infantil será recogido por el personal de comedor 

encargado que conducirá a los niños y niñas desde el edificio de Infantil 

hasta el comedor escolar. 

f) Desde la Secretaría del centro se notificará sobre el alumnado que va a 

hacer un uso esporádico del servicio. 

g) El horario de comedor escolar se comprende entre las 14 y las 16 horas 

durante los meses de octubre a mayo y se distribuye de la siguiente 

manera: 
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 De 14 h a 15 h: periodo de comida. 

 

 De 15 h a 16 h: periodo de recreo vigilado. 

 

h) En junio y septiembre tendrá lugar de 13 a 14 horas y habrá servicio de 

recreo vigilado de 14 a 15 horas siempre que sea viable y se pueda ofertar. 

i) El transporte mantendrá el horario habitual de salida. Es decir a las 15 

horas, excepto en junio y septiembre que sale a las 13 horas del centro. 

j) El Comedor Escolar consta de una cocina y un comedor con cabida para 

unos 120 alumnos/as. 

k) El personal que atiende el servicio está formado por el número suficiente de 

empleados de cocina y cuidadores/ as, para garantizar la adecuada atención 

a los alumnos/as usuarios del comedor escolar, de acuerdo con la ratio 

establecida por la normativa vigente. 

l) El servicio de comedor está a cargo de una empresa concesionaria 

designada por la Consejería de Educación en concurso público. La comida se 

elabora diariamente en la cocina del colegio. 

m) Las normas de funcionamiento del comedor rigen por igual para el 

alumnado fijo como para el esporádico. 

 
 

 Funcionamiento general: 

Desde el curso 2010 se incorporaron modificaciones en el funcionamiento del 

servicio que afectaron tanto al horario (ampliación hasta las 16 horas) como a 

aspectos relacionados con la organización del mismo. 

 
 

En la actualidad se establecen dos modalidades de horario para las cuidadoras con el 

fin de atender las necesidades del alumnado y la buena organización del servicio. 

 
 

Modalidad 1 (primaria): 
 

 
 De 14 h a 15 h: periodo de comida. 

 
 

 De 15 h a 16 h: periodo de recreo vigilado. 
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Modalidad 2 (infantil): 
 

 
 De 13.30 h a 14 h: Recoger al alumnado de infantil, llevarles al baño y 

conducirles al centro. 

 De 14 h a 15 h: Atención en el comedor. 

 De 15 h a 15.30 h: Ayudar en la vigilancia del recreo. 

 
 

La adjudicación de los distintos horarios a las cuidadoras se plantea y se flexibiliza en 

función de las necesidades cada curso escolar. Durante el curso se pueden producir 

cambios en función de la demanda de las familias en el servicio de vigilancia atendida. 

 
 

Las cuidadoras podrán comer en el comedor escolar sin coste alguno siempre que no 

interfiera en su horario lectivo y sea compatible con la organización del servicio. 

 
 

 Organización del periodo de comedor 
 

 
Infantil: 

 Las cuidadoras de infantil recogerán al alumnado a las 13. 30 horas. Deben 

recogerlos en el aula y llevarlos al baño para hacer pis y lavarse las manos. 

Lo harán de forma gradual: En primer lugar el alumnado de 3 años, después 

el de 4 y finalmente el de 5. 

 
 

 Serán acompañados al comedor también de forma gradual. Las cuidadoras 

atenderán a las comunicaciones o recomendaciones que les hagan las 

tutoras. 

 
 

 El alumnado de infantil que permanezca de 15 h a 16 horas estará en la 

zona exterior de infantil acompañado de sus cuidadoras. Cuando haga mal 

tiempo permanecerán dentro del edificio de infantil, en el vestíbulo. 
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 Una de las cuidadoras de infantil vigilará en todo momento la portilla de 

salida hacia el Centro de Salud. 

 
 

 Las cuidadoras de infantil cuyo horario finaliza a las 15.30 horas esperarán 

a que sean sustituidas en la vigilancia por otras cuidadoras. 

 
 

Primaria: 
 

 
 El alumnado de primaria se dirigirá al comedor en cuanto finalicen las clases. 

Las cuidadoras los recibirán para que se sienten de forma ordenada. 

 
 

 El alumnado de segundo y tercer ciclo podrá salir al patio 15 o 20 minutos antes 

de la hora de salida siempre que estén acompañados de la cuidadora y cuando 

hayan terminado de comer. 

 
 

 Las mochilas permanecerán fuera del comedor. Los de 3º y 4º las dejarán en los 

bancos que están frente al comedor. Los de 5º y 6º en el vestíbulo posterior. 

Las prendas de abrigo estarán en las perchas. Los niños y niñas de primer ciclo 

no deben llevar mochilas. Las cuidadoras se ocuparán de que estas medidas se 

lleven a cabo. 

 
 

 Las prendas de abrigo no podrán quedar en el vestíbulo. Deben de introducirse 

en el comedor y se utilizarán bien las perchas existentes o en el respaldo de la 

silla cuando no tengan accesibilidad a las mismas. 

 
 
 

 Organización del periodo de recreo vigilado: 
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 La función de las cuidadoras es la atención directa del alumnado, por lo que 

organizarán la vigilancia en distintas zonas y no permanecerán al margen 

charlando entre ellas. Una de las cuidadoras vigilará en todo momento la 

portilla de la salida principal. 

 En el patio exterior de primaria siempre que el tiempo lo permita. 

 En el patio cubierto en caso de lluvia. 

 En el interior del centro con climatología muy adversa. En este caso pueden 

estar en el aula de usos múltiples o, en su caso, en otros espacios por 

decisión del equipo directivo). 

 Organización de juegos cooperativos (de exterior y de interior en su caso) 

 Vigilancia por zonas. 

 Participación en medidas que favorezcan la convivencia. 

 Horario de recogida de los niños/as abierto de 15 h a 16 h en función de las 

necesidades de las familias. 

 
 

El comedor es un servicio importante del centro y la calidad del mismo ha de ser un 

objetivo prioritario tanto para el equipo directivo y el profesorado como para todos los 

trabajadores vinculados al mismo. Es tarea de todos velar por su buen funcionamiento 

y transmitir una buena imagen del mismo a las familias y al exterior. 

 
 

 – Normas de funcionamiento: 
 

 
 La Dirección ejercerá, en todo momento, la vigilancia y control sobre la calidad, 

eficiencia y oportunidad del servicio que preste la empresa adjudicataria. 

 
 

 Se guardará el debido orden en las entradas y salidas del comedor escolar. 

 
 

 Los alumnos/as deberán lavarse las manos antes de entrar al comedor. El 

profesorado procurará que todos los niños y niñas usuarios del comedor 

vayan al baño y se laven las manos antes de comer. 
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 El alumnado de infantil irá al baño y se lavará las manos antes de acudir al 

comedor para evitar salidas innecesarias del mismo y facilitar el trabajo de las 

cuidadoras. Esta función la realizarán las cuidadoras encargadas. 

 
 

 Los comensales más pequeños serán agrupados en una misma zona del 

comedor para respetar su ritmo, más lento, a la hora de comer. 

 
 

 Los comensales tendrán asientos fijos. 

 
 

 Cuando una cuidadora tenga dudas sobre la falta de asistencia de algún 

comensal pedirá información al equipo directivo. 

 
 

 El equipo directivo notificará los cambios en la asistencia de los comensales y 

se ubicarán en el tablón de anuncios que hay en el comedor. 

 
 

 Los alumnos/as guardarán, en todo momento, un comportamiento adecuado 

durante la comida. El comedor es un espacio educativo por lo que se procurará 

que aprendan a comer de forma educada y correcta. 

 
 

 Los alumnos/as deben comer de todo un poco. En caso de que alguno/a no 

pudiera hacerlo por razones de salud, las familias deben comunicarlo a la 

dirección del centro por escrito. 

 
 

 Se procurará buscar soluciones para los comensales que tengan dificultades de 

adaptación al comedor. En estos casos se solicitará la intervención del equipo 

directivo. 

 
 

 Se evitarán las “repeticiones” copiosas o abundantes de los niños y niñas con 

sobrepeso. 

 
 

 Las familias serán informadas de los menús previstos para el curso escolar. 
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 Se evitarán los gritos o voces durante el momento de la comida. Las cuidadoras 

procurarán no dar voces y acostumbrar a los niños y niñas a hablar en voz baja 

y no hacer ruido. No se utilizarán silbatos en el comedor. 

 
 
 

 Los niños y niñas no irán al baño durante la comida a no ser por un motivo de 

suficiente necesidad o urgencia. 

 
 

 Cuando un alumno/a cometa una falta merecedora de sanción, ésta será 

instructiva para corregir su conducta (ayudar a recoger el comedor, regar 

plantas, leer o escribir sobre un tema relacionado con la salud, hábitos en la 

mesa y alimentarios, etc.). 

 
 

 Para llevar a cabo un control del comportamiento las cuidadoras disponen de 

una plantilla en la que pueden recoger los datos relevantes sobre el 

incumplimiento de las normas y, también, las medidas adoptadas. 

 
 

 Los familiares no podrán recoger a los niños/as antes de que finalice el periodo 

de comedor, salvo causa justificada y previo aviso a los responsables del centro. 

 
 

 Si un comensal es recogido por una persona distinta de la habitual deberá tener 

una autorización de la familia y será comunicado al equipo directivo o persona 

responsable. 

 
 

 Las cuidadoras deben respetar el tiempo de finalización del periodo de 

comida (a las 15 horas) ya que deben salir con el alumnado para hacer la 

vigilancia de recreo. Los niños/as no podrán quedarse en el comedor por 

“comer despacio”. 

 
 

 Las cuidadoras organizarán convenientemente al alumnado de transporte. Se 

organizarán dos grupos (según la línea que les corresponda) con el tiempo 

suficiente para su incorporación al autobús que debe salir del centro a las 15 

horas. 
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 Las cuidadoras de transporte recogerán a los niños/as previamente y estarán 

con el tiempo necesario para que no se produzcan situaciones de 

descoordinación entre los distintos servicios. 

 
 

 Las cuidadoras encargadas de transporte, acompañarán al alumnado hasta los 

autobuses y velarán para que en todo momento estén vigilados y atendidos, 

mostrando un comportamiento correcto entre ellos y con las instalaciones del 

centro. 

 
 

 Se facilitará el conocimiento de las normas y funciones a las cuidadoras del 

comedor. se dispondrán en el comedor para que cuando se incorpora una 

cuidadora nueva pueda conocerlas. 

 
 

 Los familiares que hagan uso del servicio de recreo vigilado podrán recoger a 

los niños/as en el momento que deseen siempre que sea entre las 15 h y las 16 

horas. 

 
 

 Los niños/as que van solos a casa en ningún caso saldrán del centro antes de las 

15 horas. Las familias del alumnado de tercer ciclo deberán presentar una 

autorización escrita en la Secretaría del centro para permitirles ir a casa solos. 

El resto del alumnado deberá ser recogido por sus familiares o por una persona 

responsable. 

 
 

 Se tendrá especial cuidado con la información que las cuidadoras trasladen a la 

familia. Cuando haya dudas se pedirá la intervención del equipo directivo. 

 
 

 En el comedor hay un teléfono y un listado de números telefónicos para 

contactar con las familias ante cualquier incidencia. 

 
 

 Perfil de las cuidadoras: la cuidadora/educadora: 
 

 
Son profesionales que atienden y supervisan a los escolares en el tiempo de 

comedor y recreo escolar, facilitándoles la creación y el desarrollo de hábitos y 

actitudes favorables a la salud, higiene, participación, convivencia y correcta 

conducta alimentaria. 
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Cualidades de la cuidadora-educadora: 
 

 
 Responsabilidad. 

 Capacidad de observación. 

 Capacidad de comunicación y empatía. 

 Actitud positiva y cooperante. 

 Capacidad para transmitir confianza y respeto. 

 Motivación por el trabajo. 

 Capacidad para trabajar en equipo. 

 Equilibrio emocional. 

 Interés por la propia formación. 

 
 

Funciones de las cuidadoras: 
 

 
 Colaborar con el equipo directivo en el cumplimiento de los aspectos 

organizativos y educativos marcados en el centro: Distribución y 

organización de los comensales en grupos o mesas, intervención con los 

comensales con dificultades (malos comedores, etc.), 

 Supervisar y atender al alumnado en el tiempo de comedor y de recreo. 

 Controlar la entrada del alumnado al comedor supervisando la 

incorporación de todos los comensales. 

 Observar las notificaciones de los cambios que se producen en el uso diario 

del comedor y que se registran en el tablero informativo o se comunican a 

la persona responsable. Se avisará al equipo directivo en caso de ausencia 

injustificada de algún niño/a. 

 Se designará una persona coordinadora que custodiará la lista de los 

comensales, con sus números de teléfono, para establecer comunicación 

con las familias en caso de que fuera necesario por alguna circunstancia: 

enfermedad, etc. 

 Notificar a los responsables del centro aquellas incidencias relevantes del 

alumnado como: no comer bien habitualmente, dormirse, mal 

comportamiento, etc. 
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 Ayudar en las tareas del comedor (quitar y poner platos, cortar y preparar 

los alimentos para los pequeños, etc.). 

 Ayudar a comer a los niños/as que lo necesitan, realizando labores 

educativas para enseñarles a comer, pelar, etc. 

 Colaborar en la creación de un clima agradable en el comedor, potenciando 

el respeto, la comunicación y la buena convivencia. 

 Conocer los problemas de salud de los comensales como intolerancias o 

alergias. 

 Estimular el consumo de los alimentos que se ponen en la mesa. 

 Emitir mensajes relacionados con el comportamiento en la mesa. 

 Fomentar la estima por el cuidado del cuerpo y la salud a través de la 

alimentación y la higiene. 

 Sensibilizar sobre la importancia de un consumo respetuoso con el medio 

ambiente, el uso responsable del agua, papel, luz, etc. 

 Proponer juegos y actividades constructivos. 

 Escuchar las sugerencias y aportaciones de los niños/as en el comedor y el 

recreo. 

 Formar equipo de trabajo y colaborar con los demás cuidadoras- 

educadoras. 

 Conocer y colaborar en la organización, los intereses y 

sugerencias del centro respecto a la función y actividades en el 

comedor y el recreo. 

 Informar a las familias, de acuerdo con la dirección del centro, 

de aquellas conductas relevantes en el comedor y el recreo. Se 

evitará dar información innecesaria a las familias. 

 
 

Recomendaciones: 
 

 
 Es importante comentar los avances en el aprendizaje para favorecer la 

motivación y consolidar los buenos hábitos. Hay que elogiar. 

 No se debe avergonzar a los niños y niñas, pues podemos generarles una 

imagen negativa de sí mismos. Hemos de evitar hacer comentarios 

despectivos o reproches. 
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 Se debe contribuir a la creación de un ambiente cordial y agradable 

cuidando la comunicación verbal y no verbal. Hay que cuidar las 

expresiones y los gestos. 

 Es positivo manifestar sentimientos de confianza en las posibilidades del 

comensal. 

 Debe favorecerse la comunicación entre todos los que están en la mesa. 

 
 

 TRANSPORTE ESCOLAR: 

 Disposiciones generales: 
 

 
a) El Equipo Directivo ejercerá, en todo momento, la vigilancia y control 

sobre la calidad y eficacia del servicio que preste la empresa 

adjudicataria. 

b) Los autobuses que realicen el transporte escolar deberán tener un 

rótulo visible, con el fin de que los alumnos/as puedan identificarlos y 

sepan en cuál de ellos deben viajar. 

c) Los autobuses se estacionarán delante de la portilla principal, alineados 

en el bordillo derecho de la carretera que da acceso al Centro. 

d) La llegada de los autobuses nunca debe de exceder de 10 minutos antes 

del comienzo de las clases. 

e) Los conductores/as evitarán bajarse del autobús, permaneciendo en su 

asiento, especialmente cuando los alumnos/as entren o salgan del 

vehículo. De este modo se evitarán riesgos innecesarios. 

f) Los alumno/as transportados, desde que llegan al centro hasta que 

empiezan las clases, serán atendidos por personal contratado por la 

Consejería. 

g) Finalizadas las clases, el profesorado velará porque la salida se haga 

ordenadamente y cada profesor/a acompañará al grupo de alumnos/as 

con los que se encuentre en ese momento hasta el vestíbulo, 

cerciorándose de que son recogidos por las familias o responsables del 

transporte. 

h) La salida de los autobuses se realizará una vez que todos los alumnos/as 

se encuentren en el vehículo que les corresponde. 

i) El Centro organizará la vigilancia del transporte escolar entre el 

profesorado según la normativa vigente. 
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j) El maestro/a encargado tendrá las siguientes funciones: 

 Por la mañana permanecerá en el vestíbulo del colegio y 

comprobará que el transporte llega acompañado con el monitor/a 

correspondiente. 

 En caso de ausencia de algún monitor/a, el maestro/a encargado 

vigilará al alumnado de transporte en el exterior hasta el inicio de las 

clases. 

 A la salida, permanecerá en el vestíbulo del colegio y comprobará la 

marcha correcta del transporte. En el caso de que haya alguna 

incidencia tomará las medidas oportunas: aviso a las familias, ALSA, 

etc. 

 
 

 Normas de comportamiento en el autobús 
 

 
a) Los alumnos/as de cursos superiores podrían cooperar con los más 

pequeños si en algún momento se necesitara su colaboración. 

b) Durante el recorrido los niños/as permanecerán sentados, levantándose 

exclusivamente cuando el autobús haya estacionado en su parada y 

abierto las puertas. 

c) En todo momento, los alumnos/as estarán atentos y dispuestos a 

obedecer las órdenes del conductor/a y del cuidador/a del autobús. 

d) El Equipo Directivo establecerá las medidas necesarias para registrar 

todo aquello que se considere relevante en torno a este servicio. 

e) Se asignará un asiento fijo al alumnado transportado. 
 

 
 Normas de funcionamiento: 

 

 
a) A la llegada al centro el alumnado de Infantil se dirigirá al edificio de 

Educación Infantil y el de Primaria permanecerá en el patio. Cuando 

llueva permanecerán en el patio cubierto. 

b) El alumnado no podrá cambiar de línea sin autorización del centro. 

c) Los alumnos/as de pequeña edad deberán ser recogidos en la parada 

por una persona responsable. 
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d) Las familias deberán estar en las paradas con el tiempo suficiente para 

recoger a sus hijos e hijas. De no ser así se originarían retrasos en el 

itinerario. 

e) Si existe algún caso de familias que de forma reiterada obstaculicen la 

marcha del transporte por retraso en la recogida serán advertidos. En 

caso de reincidencia se notificará a los servicios y autoridades 

competentes para que tomen las medidas oportunas, pudiendo perder 

el derecho de uso del mismo. 

f) En el caso de que por algún motivo un alumno/a no deba coger el 

transporte, será notificado en el centro y recogido antes de que salga el 

autobús. 

g) Se informará al inicio de curso en el centro sobre el alumnado que por 

realizar alguna actividad extraescolar no va a hacer uso en días 

concretos del servicio del transporte. 

 
 
 

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE: 
 

 
 El transporte saldrá del centro a las 15 horas. 

 
 

 El alumnado de transporte se preparará con la suficiente antelación para ser 

acompañado por la cuidadora del comedor correspondiente hasta la salida. 

Esta cuidadora entregará los niños/as a la responsable de esta ruta del 

transporte (que esperará en el exterior) y se encargará de transmitir la 

información pertinente o incidencias, si las hubiera, sobre el alumnado de esta 

ruta. (Para evitar desajustes, la cuidadora que los acompañe al exterior será 

siempre la misma persona). 

 
 

 Las filas del transporte se harán con el tiempo suficiente para que los 

autobuses salgan a las 15 horas en punto. 

 
 

 Después de que haya abandonado el comedor el alumnado de transporte, 

saldrá el alumnado de primaria y finalmente el de infantil. Las cuidadoras 

procurarán que las salidas se hagan en orden. 
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 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES: 
 

 
Las actividades complementarias y extraescolares, no constituirán 

discriminación para ningún miembro de la comunidad educativa y carecerán de ánimo 

de lucro. 

 
 

Estas actividades se pueden dividir en tres grandes grupos: 
 

 
a) Las que se realizan en el propio Centro. Son programadas por el Claustro e 

implican a la totalidad del profesorado. Generalmente requieren una 

planificación más detallada y es necesaria una comisión que se ocupe de su 

organización y posterior ejecución. 

b) Las que se realizan fuera del centro. Son programadas por el profesorado, 

por la Casa de la Cultura u otros organismos. Para que los alumnos/as las 

puedan realizar se solicita a las familias una autorización en la cual 

manifiestan que están de acuerdo en que sus hijos/as participen en las 

visitas o salidas que se organicen fuera del colegio. A principios de curso se 

solicitará una única autorización para todas las actividades programadas por 

la Casa de la Cultura. 

c) Las organizadas por la AMPA. se realizan fuera del horario lectivo y sin que 

interfieran en el horario de obligada permanencia de los profesores en el 

Centro. 

 
 

 NORMAS: 
 

 
 Tendrán acceso a ellas todo el alumnado matriculado en el Centro. 

o No interferirán en el horario de las actividades ordinarias del Centro 

(para los grupos no participantes en las mismas). 

 Estarán incluidas en la PGA; no obstante, en caso de surgir alguna actividad 

no programada, podrá realizarse con el conocimiento y aprobación del 

Equipo Directivo y se incluirá en la Memoria. 

o Aquellas organizadas por el Centro, serán propuestas y diseñadas por 

el Equipo de Profesores del ciclo correspondiente y será el 
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coordinador/a quien pida presupuestos y realice las gestiones 

pertinentes: concertar visitas, transporte, autorizaciones... 

o Las actividades complementarias que propongan otros organismos o 

entidades a realizar en el Centro serán conocidas con suficiente 

antelación, siempre que sea posible, para poder adecuar la 

programación al desarrollo de las mismas. 

 Los profesores/as darán la información de las salidas a realizar a las familias 

y al alumnado. 

 Todas las actividades complementarias serán adecuadas al grupo de 

alumnos/as a los que van dirigidas y orientadas a la educación integral. 

Tendrán carácter didáctico y estarán relacionadas con algún aspecto del 

currículo. 

o Servirán para fomentar la convivencia entre el alumnado de 

diferentes niveles. 

o Se procurará fomentar el comportamiento cívico fuera del centro. 

o No podrán tener carácter lucrativo, pero deberán cubrir los gastos 

derivados de las mismas. Se procurará que tengan un coste reducido 

para que todos los alumnos/as puedan tener acceso a ellas. 

 El Centro se hará cargo del coste del transporte, en actividades programadas 

por él mismo, para alumnos/as pertenecientes a familias con necesidades 

económicas, con el fin de paliar cualquier situación discriminatoria que 

pueda presentarse. 

 Los tutores/as serán los responsables de llevar la gestión económica de su 

grupo. Una vez recogido el dinero se entregará en Secretaría junto con la 

lista de alumnos/as que salen, el número de alumnos/as usuarios/as del 

comedor que faltarán ese día. 

 Los grupos de alumnos/as serán acompañados por sus correspondientes 

profesoras tutoras en aquellas actividades que hayan programado. 

 Los tutores/as comunicarán a la Dirección o Secretaría del Centro, con un 

día de antelación, el número aproximado de comensales que no van a hacer 

uso del servicio de comedor escolar en el día de la actividad extraescolar 

que ocupe toda la jornada. 

 Todos los alumnos/as deberán participar en las actividades que se 

programen para realizarse en el propio Centro o la Casa de la Cultura y en 

horario lectivo. 
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 Para asistir a las actividades que tengan lugar fuera del Centro, será 

imprescindible la autorización expresa de su familia, que será solicitada con 

la suficiente antelación. 

 Los alumnos/as que no participen en una actividad siempre que ésta no 

implique a todo el Centro, serán atendidos por el cuadro de sustituciones 

establecido. 

 Cuando por razones de edad del alumnado, ratio elevada del grupo o 

características de la actividad a desarrollar sea necesaria la presencia de más 

acompañantes se solicitará la colaboración de otros profesores vinculados, 

preferentemente, al grupo o con docencia en ellos siempre que no 

perjudique sustancialmente el desarrollo normal de las actividades lectivas 

del resto de los grupos. 

 Si algún tutor/a no realiza la salida, podrá ser suplido por otro que 

voluntariamente se comprometa a llevar a su grupo. En tal caso, el tutor/a 

quedará a disposición del centro para realizar las sustituciones o tareas que 

le encomiende el Jefe/a de Estudios. 

 Los profesores/as que vayan a una salida deberán dejar un plan de trabajo 

para los alumnos/as que no realicen la misma. 

 
 
 

 Actividades organizadas por la AMPA: 
 

 
 Son actividades extraescolares que se realizan en el centro en horario no 

lectivo. 

 El AMPA contrata para su realización a profesorado o personal especifico, ajeno 

al centro, que se encarga del desarrollo de cada actividad. Los alumnos/as 

deben de abonar una cantidad por la asistencia a estas actividades. 

 En el programa que regule estas actividades se reflejará tanto el uso de 

espacios como la gestión de las mismas no pudiendo, en ninguno de los casos, 

gravar el presupuesto del Centro. Además se entregará a los responsables del 

colegio un listado de los alumnos/as que participen en las distintas actividades. 

 Estas actividades no interferirán en el horario del Centro ni de obligada 

permanencia para los profesores/as. 
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 El centro no tendrá responsabilidad jurídica en las consecuencias que puedan 

derivarse de hechos o situaciones producidas durante el desarrollo de dichas 

actividades, o como resultado de las mismas. 

 No existe vinculación laboral entre el personal contratado por el AMPA para las 

actividades extraescolares y el propio Centro. 

 El AMPA y/o los responsables de dichas actividades deben contribuir al cuidado 

y mantenimiento de los espacios que utilicen. 

 El AMPA se coordinará con el centro para establecer el plan anual de 

actividades extraescolares de modo que se optimicen los recursos y espacios, 

así como se facilite la mejor organización posible para toda la comunidad 

escolar. 

 Las actividades a realizar tendrán como fin la mejora de determinados aspectos 

formativos de índole no curricular, destrezas, habilidades, actividades 

deportivas, de ocio o artísticas que tengan carácter fundamentalmente 

educativo y/o cultural. 

 Se procurará que dichas actividades sean adecuadas a los distintos grupos de 

edad. 

 Cuando por algún motivo haya alguna modificación o supresión de una 

actividad, los responsables lo comunicarán a las familias afectadas, así como al 

propio centro. Se comunicará con la antelación suficiente para coordinar la 

organización de los servicios de comedor y transporte, así como para evitar 

confusiones en la recogida del alumnado por las familias. 

 Los responsables de las actividades estarán con la antelación suficiente para 

recoger a los alumnos/as de corta edad que participen en las mismas. De este 

modo se asegurará en todo momento el control de los mismos. 

 
 

 Utilización del centro por personas o entidades ajenas: 
 

 
 El Consejo Escolar y el Equipo Directivo velarán para que las actividades a 

realizar por terceros en las instalaciones escolares tengan carácter de servicios 

beneficiosos para la Comunidad y no tengan un sesgo estrictamente lucrativo. 

 
 

 Se darán facilidades para que las dependencias del Centro puedan ser utilizadas 

por personas ajenas al mismo, siempre que cuenten con la autorización del 
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organismo competente, si fuera el caso, y se comprometan a una correcta 

utilización de las mismas. 

 
 

TÍTULO 10 - PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
 

 

El personal de administración y servicios tiene derecho a desempeñar su 

trabajo sin interferencias que puedan retrasarlo o dificultarlo, así como a ser 

respetado por los demás miembros de la comunidad escolar. 

 
 
 

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES 
 

 
1º El ámbito de aplicación de este Reglamento de Régimen Interior es el Colegio 

Público “San José de Calasanz” de Posada de Llanera. Las normas por las que se rige 

están al amparo de los artículos 1º a 8º de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, 

reguladoras del Derecho a la Educación, así como de toda la legislación 

complementaria que se ha ido publicando posteriormente a esta norma. 

2º Lo dispuesto en el presente Reglamento será de aplicación a todos los sectores de la 

comunidad educativa desde su aprobación por el Consejo Escolar. El Equipo Directivo 

velará por el cumplimiento de este Reglamento. Un ejemplar del mismo estará a 

disposición de todos los componentes de esta comunidad educativa en Secretaría. 

3º Cualquier modificación del presente Reglamento podrá hacerse a propuesta de 

cualquiera de los sectores de la Comunidad Educativa y deberá ser aprobada por el 

Consejo Escolar del Centro. 

4º Este Reglamento tendrá vigencia en tanto no se dicten normas de rango superior o 

sea modificado por el Consejo Escolar. 
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